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Introducere

Domeniul de aplicare al prezentului ISQM

1.

Prezentul Standard International privind Managementul Calitatii (ISQM) trateaza:
(a) Desemnarea persoanei care revizuieste calitatea misiunii si eligibilitatea acesteia; si

(b)  Responsabilitatile persoanei care revizuieste calitatea misiunii legate de desfasurarea si do-
cumentarea unei revizuiri a calitatii misiunii.

Prezentul ISQM se aplica tuturor misiunilor pentru care este necesara efectuarea unei revizuiri a
calitatii misiunii in conformitate cu ISQM 1." Prezentul ISQM are la baza premisa ca firma intra sub
incidenta ISQM 1 sau a unor dispozitii nationale care sunt cel putin la fel de stricte. Prezentul ISQM
trebuie citit in paralel cu dispozitiile de etica relevante.

O revizuire a calitatii misiunii efectuata in conformitate cu prezentul ISQM reprezinta un raspuns
specific elaborat si implementat de firma in conformitate cu ISQM 1.2 Efectuarea unei revizuiri a
calitatii misiunii este realizata la nivelul misiunii de catre persoana care revizuieste calitatea misiunii
in numele firmei.

Adaptabilitate

4.

Natura, plasarea in timp si amploarea procedurilor efectuate de persoana care revizuieste calitatea
misiunii prevazute de prezentul ISQM variaza in functie de natura si circumstantele misiunii sau ale
entitatii. De exemplu, este probabil ca procedurile utilizate de persoana care revizuieste calitatea
misiunii sa fie mai putin ample pentru misiunile care implicad mai putine rationamente semnificative
realizate de echipa misiunii.

Sistemul de management al calitatii al firmei si rolul revizuirii calitatii misiunilor

5.

ISQM 1 stabileste responsabilitatile firmei legate de sistemul sau de management al calitatii si pre-
vede ca firma sa elaboreze si sa implementeze raspunsuri pentru a trata riscurile la adresa calitatii
intr-o maniera care este bazata pe motivele aprecierilor acordate riscurilor la adresa calitatii si care
ofera un raspuns la aceste motive.® Raspunsurile specificate Tn ISQM 1 includ stabilirea unor politici
sau proceduri care trateaza revizuirea calitatii misiunilor in conformitate cu prezentul ISQM.

Firma este responsabild pentru elaborarea, implementarea si operarea sistemului de management
al calitatii. Conform ISQM 1, obiectivul firmei este de a elabora, implementa si opera un sistem de
management al calitatii pentru audituri sau revizuiri ale situatiilor financiare ori alte misiuni de asi-
gurare sau de servicii conexe efectuate de firma, care sa-i furnizeze firmei asigurarea rezonabila ca:

(a) Firma si personalul acesteia isi indeplinesc responsabilitatile in conformitate cu standardele
profesionale si cu dispozitiile legale si de reglementare aplicabile si desfasoara misiuni in con-
formitate cu astfel de standarde si dispozitii; si

(b)  Rapoartele misiunilor emise de firma sau de partenerii de misiune sunt adecvate in circum-
stantele date.*

Standardul International privind Managementul Calitatii (ISQM) 1 (anterior Standardul International privind Controlul Calitatii 1),
Managementul calitatii pentru firmele care efectueaza audituri sau revizuiri ale situatiilor financiare ori alte misiuni de asigurare
sau de servicii conexe, punctul 34 litera (f)

ISQM 1, punctul 34 litera (f)
ISQM 1, punctul 26
ISQM 1, punctul 14
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Asa cum este explicat in ISQM 15, interesul public este deservit de efectuarea consecventa a unor
misiuni de calitate. Misiunile de calitate sunt realizate prin planificarea si efectuarea misiunilor si ra-
portarea cu privire la acestea in conformitate cu standardele profesionale si cu dispozitiile legale si
de reglementare aplicabile. indeplinirea obiectivelor acelor standarde si conformarea cu dispozitiile
legilor si reglementarilor aplicabile implica exercitarea rationamentului profesional si, atunci cand se
aplica tipului de misiune, exercitarea scepticismului profesional.

O revizuire a calitatii misiunii este o evaluare obiectiva a rationamentelor semnificative realizate de
echipa misiunii si a concluziilor formulate de aceasta. Evaluarea rationamentelor semnificative de
catre persoana care revizuieste calitatea misiunii este efectuata in contextul standardelor profesio-
nale si al dispozitiilor legale si de reglementare aplicabile. Totusi, o revizuire a calitatii misiunii nu
este menita sa fie o evaluare a masurii in care intreaga misiune este conforma cu standardele pro-
fesionale si cu dispozitiile legale si de reglementare aplicabile sau cu politicile si procedurile firmei.

Persoana care revizuieste calitatea misiunii nu este un membru al echipei misiunii. Efectuarea unei
revizuiri a calitatii misiunii nu schimba responsabilitatile partenerului de misiune de a gestiona si ob-
tine calitatea misiunii sau de a coordona si supraveghea membrii echipei misiunii si de a le revizui
activitatea. Persoana care revizuieste calitatea misiunii nu trebuie sa obtina probe pentru a sprijini
opinia sau concluzia referitoare la misiune, dar echipa misiunii poate obtine probe suplimentare
atunci cand raspunde la aspectele aduse in discutie in cadrul revizuirii calitatii misiunii.

Autoritatea prezentului ISQM

10.

Prezentul ISQM contine obiectivul pe care trebuie sa-1 urmareasca firma in aplicarea prezentului
ISQM si dispozitiile elaborate pentru a permite firmei si persoanei care revizuieste calitatea misiunii
sa indeplineasca acel obiectiv propus. In plus, prezentul ISQM contine indrumari conexe sub forma
de materiale privind aplicarea si alte materiale explicative si materiale introductive care ofera con-
textul relevant pentru intelegerea corespunzatoare a prezentului ISQM, precum si definitii. ISQM 1¢
explica termenii ,obiectiv”, ,dispozitii”, ,materiale privind aplicarea si alte materiale explicative”, ,ma-
teriale introductive si definitii”.

Data intrarii in vigoare

11.  Prezentul ISQM este in vigoare pentru:
(a) Auditurile si revizuirile situatiilor financiare pentru perioadele care incep la 15 decembrie 2022
sau ulterior acestei date; si
(b)  Alte misiuni de asigurare si de servicii conexe care incep la 15 decembrie 2022 sau ulterior
acestei date.
Obiectiv
12.  Obiectivul firmei, prin desemnarea unei persoane care revizuieste calitatea misiunii, este de a efectua
o evaluare obiectiva a rationamentelor semnificative realizate de echipa misiunii si a concluziilor
formulate.
Definitii
13.  In contextul prezentului ISQM, urmétorii termeni au intelesurile atribuite mai jos:

5
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ISQM 1, punctul 15
ISQM 1, punctele 12 si AG6-A9
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(a) Revizuirea calitatii misiunii — O evaluare obiectiva a rationamentelor semnificative realizate
de echipa misiunii si a concluziilor formulate, efectuata de persoana care revizuieste calitatea
misiunii si finalizata la data raportului misiunii sau Thainte de aceasta data.

(b)  Persoana care revizuieste calitatea misiunii — Un partener, o alta persoana din firma sau o per-
soana din afara acesteia, desemnat(a) de firma pentru a efectua revizuirea calitatii misiunii.

(c)  Dispozitii de etica relevante — Principii de etica profesionala si dispozitii de etica aplicabile unui
profesionist contabil atunci cand efectueaza revizuirea calitatii misiunii. Dispozitiile de etica
relevante cuprind, de obicei, prevederile Codului etic international pentru profesionistii con-
tabili (inclusiv Standardele Internationale privind Independenta) (Codul IESBA) al Consiliului
pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili care se refera la auditurile sau revi-
zuirile situatiilor financiare ori la alte misiuni de asigurare sau de servicii conexe, impreuna cu
dispozitiile nationale care sunt mai restrictive. (A se vedea punctele A12-A15)

Dispozitii

Aplicarea dispozitiilor relevante si conformitatea cu acestea

14.

15.

16.

Firma si persoana care revizuieste calitatea misiunii trebuie sa inteleaga prezentul ISQM, inclusiv
materialele privind aplicarea si alte materiale explicative, pentru a intelege obiectivul prezentului
ISQM si pentru a aplica in mod corespunzator dispozitiile relevante pentru acestea.

Firma sau persoana care revizuieste calitatea misiunii, dupa caz, trebuie sa se conformeze fiecarei
dispozitii a prezentului ISQM, cu exceptia cazului in care acea dispozitie nu este relevanta in circum-
stantele misiunii.

Este de asteptat ca aplicarea adecvata a dispozitiilor s& ofere o baza suficientad pentru indeplinirea
obiectivului prezentului standard. Totusi, daca firma sau persoana care revizuieste calitatea misiunii
stabileste ca aplicarea dispozitiilor relevante nu furnizeaza o baza suficienta pentru atingerea obiec-
tivului acestui standard, firma sau persoana care revizuieste calitatea misiunii, dupa caz, trebuie sa
ia masuri suplimentare pentru a indeplini obiectivul.

Desemnarea si eligibilitatea persoanelor care revizuiesc calitatea misiunilor

17.

18.

Firma trebuie s& stabileasca politici si proceduri care necesita atribuirea responsabilitatii pentru de-
semnarea persoanelor care revizuiesc calitatea misiunilor unei (unor) persoane care detin(e) com-
petenta, abilitatile si autoritatea adecvata in cadrul firmei pentru a indeplini responsabilitatea. Acele
politici sau proceduri trebuie sa prevada ca o astfel de persoana (astfel de persoane) sa desemneze
persoana care revizuieste calitatea misiunii. (A se vedea punctele A1-A3)

Firma trebuie sa stabileasca politici si proceduri care stipuleaza criteriile de eligibilitate pentru de-
semnarea persoanei care revizuieste calitatea misiunii. Acele politici sau proceduri trebuie sa pre-
vada ca persoana care revizuieste calitatea misiunii sa nu fie un membru al echipei misiunii, si: (A se
vedea punctul A4)

(a) Are competenta si abilitatile, inclusiv timpul suficient, precum si autoritatea adecvata pentru a
efectua revizuirea calitatii misiunii; (A se vedea punctele A5-A11)

(b)  Se conformeaza dispozitiilor de etica relevante, inclusiv in legatura cu amenintarile la adresa
obiectivitatii si independentei persoanei care revizuieste calitatea misiunii; si (A se vedea
punctele A12-A15)

(c)  Se conformeaza prevederilor din legi si reglementari, daca exista, care sunt relevante pentru
eligibilitatea persoanei care revizuieste calitatea misiunii. (A se vedea punctul A16)



19.

20.

21.
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Politicile sau procedurile firmei stabilite in conformitate cu punctul 18 litera (b) trebuie sa trateze si
amenintarile la adresa obiectivitatii create prin desemnarea unei persoane ca persoana care revizu-
ieste calitatea misiunii dupa ce a indeplinit anterior functia de partener de misiune. Astfel de politici
sau proceduri trebuie sa stipuleze o perioada de pauza de doi ani, sau o perioada mai lunga daca
este prevazuta de dispozitiile de etica relevante, inainte ca partenerul de misiune sa-si poata asuma
rolul de persoana care revizuieste calitatea misiunii. (A se vedea punctele A17-A18)

Firma trebuie sa stabileasca politici sau proceduri care stipuleaza criteriile de eligibilitate pentru per-
soanele care asista persoana care revizuieste calitatea misiunii. Acele politici sau proceduri trebuie
sa prevada ca astfel de persoane sa nu fie membri ai echipei misiunii si:

(a) Sa detina competenta si abilitatile, inclusiv timpul suficient, pentru a efectua sarcinile care le-
au fost atribuite; si (A se vedea punctul A19)

(b)  Sa se conformeze dispozitiilor de etica relevante, inclusiv in legatura cu amenintarile la adresa
obiectivitatii si independentei lor, si, dupa caz, prevederilor din legi si reglementari. (A se vedea
punctele A20-A21)

Firma trebuie sa stabileasca politici sau proceduri care:

(a) Prevad ca persoana care revizuieste calitatea misiunii sa-si asume responsabilitatea generala
pentru efectuarea revizuirii calitatii misiunii; i

(b) Trateaza responsabilitatea persoanei care revizuieste calitatea misiunii de a stabili natura,
plasarea in timp si amploarea coordonarii Si supervizarii persoanelor care asista revizuirea,
precum si revizuirea activitatii acestora. (A se vedea punctul A22)

Subminarea eligibilitatii persoanei care revizuieste calitatea misiunii de a efectua revizuirea calitatii misiunii

22.

23.

Firma trebuie sa stabileasca politici sau proceduri care trateaza circumstantele in care eligibilitatea
persoanei care revizuieste calitatea misiunii de a efectua revizuirea calitatii misiunii este subminata
si masurile adecvate care trebuie luate de firma, inclusiv procesul de identificare si desemnare a unui
inlocuitor in astfel de circumstante. (A se vedea punctul A23)

Atunci cand persoana care revizuieste calitatea misiunii ia cunostintd de circumstante care ii sub-
mineaza eligibilitatea, aceasta trebuie sa notifice persoana adecvata (persoanele adecvate) din ca-
drul firmei si: (A se vedea punctul A24)

(a) Daca revizuirea calitatii misiunii nu a inceput, sa refuze desemnarea de a efectua revizuirea
calitatii misiunii; sau

(b)  Daca revizuirea calitatii misiunii a inceput, sa intrerupa efectuarea revizuirii calitatii misiunii.

Efectuarea revizuirii calitatii misiunilor

24.

Firma trebuie sa stabileasca politici sau proceduri privind efectuarea revizuirii calitatii misiunii care
trateaza:

(a) Responsabilitatile persoanei care revizuieste calitatea misiunii de a efectua proceduri in con-
formitate cu punctele 25-26 in diferite momente pe parcursul misiunii cu scopul de a furniza o
baza adecvata pentru o evaluare obiectiva a rationamentelor semnificative realizate de echipa
misiunii si a concluziilor formulate;

(b) Responsabilitatile partenerului de misiune in legatura cu revizuirea calitatii misiunii, inclusiv
faptul ca partenerului de misiune 1i este interzis sa dateze raportul misiunii pana cand este



25.

(c)
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primitd notificarea din partea persoanei ce revizuieste calitatea misiunii in conformitate cu
punctul 27 care atesta ca revizuirea calitatii misiunii este finalizata; si (A se vedea punctele
A25-A26)

Circumstantele in care natura si amploarea discutiilor dintre echipa misiunii si persoana care
revizuieste calitatea misiunii referitoare la un rationament semnificativ genereaza o amenin-
tare la adresa obiectivitatii persoanei care revizuieste calitatea misiunii, precum si masurile
adecvate care trebuie luate in aceste circumstante. (A se vedea punctul A27)

In efectuarea revizuirii calitatii misiunii, persoana care revizuieste calitatea misiunii trebuie: (A se
vedea punctele A28-A33)

(a)

(b)

(c)

(e)

(f)

9

Sa citeasca si sa inteleaga informatiile comunicate: (A se vedea punctul A34)
(i) De echipa misiunii cu privire la natura si circumstantele misiunii si ale entitatii; si

(i) De firma cu privire la procesul de monitorizare si remediere al acesteia, in special de-
ficientele identificate care pot avea legatura cu, sau afecteaza, domeniile care implica
rationamente semnificative realizate de echipa misiunii.

Sa discute cu partenerul de misiune si, dupa caz, cu alti membri ai echipei misiunii aspecte si
rationamente semnificative realizate in planificarea, efectuarea si raportarea cu privire la mi-
siune. (A se vedea punctele A35-A38)

Pe baza informatiilor obtinute la literele (a) si (b), sa revizuiascd documentatia selectata a
misiunii referitoare la rationamentele semnificative realizate de echipa misiunii si sa evalueze:
(A se vedea punctele A39-A43)

0] Baza pentru realizarea acelor rationamente semnificative, inclusiv, atunci cand se apli-
ca tipului de misiune, exercitarea scepticismului profesional de catre echipa misiunii;

(i)  Masura in care documentatia misiunii sprijina concluziile formulate; si
(i)  Masura in care concluziile formulate sunt adecvate.

Pentru auditurile situatiilor financiare, sa evalueze baza stabilirii de catre partenerul de misiune
ca dispozitile de etica relevante referitoare la independenta au fost indeplinite. (A se vedea
punctul A44)

Sa evalueze masura in care a avut loc o consultare adecvata cu privire la aspecte dificile sau
controversate ori aspecte care implica diferente de opinie, precum si concluziile generate in
urma acelor consultari. (A se vedea punctul A45)

Pentru auditurile situatiilor financiare, sa evalueze baza stabilirii de catre partenerul de misiune
a faptului ca implicarea acestuia a fost suficienta si adecvata pe parcursul misiunii de audit in
asa fel incat partenerul de misiune detine o baza pentru a stabili ca rationamentele semnifi-
cative realizate si concluziile formulate sunt adecvate, date fiind natura si circumstantele mi-
siunii. (A se vedea punctul A46)

Sa revizuiasca:

(i) Pentru auditurile situatiilor financiare, situatiile financiare si raportul auditorului, inclusiv,
dupa caz, descrierea aspectelor-cheie de audit; (A se vedea punctul A47)
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(i)  Pentru misiunile de revizuire, situatiile financiare sau informatiile financiare si raportul
misiunii; sau (A se vedea punctul A47)

(ili)  Pentru alte misiuni de asigurare si de servicii conexe, raportul misiunii si, dupa caz, in-
formatiile specifice. (A se vedea punctul A48)

Persoana care revizuieste calitatea misiunii trebuie sa notifice partenerul de misiune daca aceasta
are ingrijorari cu privire la faptul ca rationamentele semnificative realizate de echipa misiunii, sau
concluziile formulate, nu sunt adecvate. Daca astfel de ingrijorari nu sunt solutionate spre satisfactia
persoanei care revizuieste calitatea misiunii, aceasta trebuie sa notifice persoana adecvata (persoa-
nele adecvate) din cadrul firmei cu privire la faptul ca revizuirea calitatii misiunii nu poate fi finalizata.
(A se vedea punctul A49)

Finalizarea revizuirii calitatii misiunii

27.

Persoana care revizuieste calitatea misiunii trebuie sa stabileascd dacéa dispozitiile din prezentul
ISQM cu privire la efectuarea revizuirii calitatii misiunii au fost indeplinite si daca revizuirea calitatii
misiunii este finalizatd. Daca da, persoana care revizuieste calitatea misiunii trebuie sa notifice par-
tenerul de misiune ca revizuirea calitatii misiunii este finalizata.

Documentarea

28.

29.

30.

Firma trebuie sa stabileasca politici sau proceduri care sa prevada ca persoana care revizuieste ca-
litatea misiunii sa-si asume responsabilitatea pentru documentarea revizuirii calitatii misiunii. (A se
vedea punctul A50)

Firma trebuie s& stabileasca politici sau proceduri care prevad o documentare a revizuirii calitatii mi-
siunii in conformitate cu punctul 30 si ca o astfel de documentare sa fie incluséa alaturi de documen-
tarea misiunii.

Persoana care revizuieste calitatea misiunii trebuie sa stabileasca faptul c& documentatia revizuirii
calitatii misiunii este suficienta pentru a-i permite unui practician cu experienta, care nu a avut nicio
legatura anterioara cu misiunea, sa inteleaga natura, plasarea in timp si amploarea procedurilor
efectuate de persoana care revizuieste calitatea misiunii si, dupa caz, de persoanele care o asista,
precum si concluziile formulate la efectuarea revizuirii. Persoana care revizuieste calitatea misiunii
trebuie sa stabileasca faptul ca documentatia revizuirii calitatii misiunii include: (A se vedea punctele
A51-A53)

(@) Numele persoanei care revizuieste calitatea misiunii si ale persoanelor care au oferit asistenta
in revizuirea calitatii misiunii;
(b) O identificare a documentatiei revizuite a misiunii;

(c) Bazapentru determinarea aferenta persoanei care revizuieste calitatea misiunii in conformitate
cu punctul 27;

(d) Notificarile prevazute in conformitate cu punctele 26 si 27; si
(e) Data finalizarii revizuirii calitatii misiunii.

*kk
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Materiale privind aplicarea si alte materiale explicative

Desemnarea si eligibilitatea persoanelor care revizuiesc calitatea misiunilor

Atribuirea responsabilitétii de a desemna persoanele care revizuiesc calitatea misiunilor (A se vedea
punctul 17)

A1l

A2.

A3.

Competenta si abilitatile care sunt relevante pentru capacitatea unei persoane de a indeplini res-
ponsabilitatea de a desemna persoana care revizuieste calitatea misiunii pot include cunostinte
adecvate despre:

° Responsabilitatile unei persoane care revizuieste calitatea misiunii;

° Criteriile de la punctele 18 si 19 privind eligibilitatea persoanelor care revizuiesc calitatea mi-
siunilor; si

° Natura si circumstantele misiunii sau entitatii care face obiectul unei revizuiri a calitatii misiunii,

inclusiv componenta echipei misiunii.

Politicile sau procedurile firmei pot stipula ca persoana responsabila de desemnarea persoanelor
care revizuiesc calitatea misiunilor sa nu fie un membru al echipei misiunii pentru care urmeaza sa
fie efectuata o revizuire a calitatii misiunii. Totusi, Tn anumite circumstante (de exemplu, in cazul unei
firme mai mici sau al unui practician individual), poate fi imposibil ca o persoana care nu este un
membru al echipei misiunii s desemneze persoana care revizuieste calitatea misiunii.

Firma poate atribui mai multor persoane responsabilitatea pentru desemnarea persoanelor care
revizuiesc calitatea misiunilor. De exemplu, politicile sau procedurile firmei pot specifica un proces
diferit de desemnare a persoanelor care revizuiesc calitatea misiunilor pentru auditurile entitatilor co-
tate comparativ cu auditurile entitatilor necotate sau alte misiuni, cu diferite persoane responsabile
pentru fiecare proces.

Eligibilitatea persoanei care revizuieste calitatea misiunii (A se vedea punctul 18)

A4.

in unele circumstante, de exemplu, in cazul unei firme mai mici sau al unui practician individual,
este posibil sa nu existe un partener sau o alta persoana din firma care sa fie eligibil(d) pentru a
efectua revizuirea calitatii misiunii. In aceste circumstante, firma poate contracta persoane din afara
sa, ori poate obtine serviciile acestora, pentru a efectua revizuirea calitatii misiunii. O persoana din
afara firmei poate fi un partener sau un angajat al unei firme din retea, al unei structuri sau al unei
organizatii din cadrul retelei firmei, ori un furnizor de servicii. Atunci cand se utilizeaza o astfel de
persoana, se aplica prevederile din ISQM 1 care trateaza dispozitiile retelei sau serviciile retelei ori
furnizorii de servicii.

Criteriile de eligibilitate pentru persoana care revizuieste calitatea misiunii

Competenta si abilitati, inclusiv timpul suficient (A se vedea punctul 18 litera (a))

A5.

ISQM 1 descrie caracteristicile legate de competenta, inclusiv integrarea si aplicarea competentei
tehnice, a aptitudinilor profesionale, a eticii si a valorilor si atitudinilor profesionale.” Aspectele pe care
firma le poate lua in considerare atunci cand stabileste ca o persoana detine competenta necesara
pentru a efectua o revizuire a calitatii misiunii includ, de exemplu:

° O intelegere a standardelor profesionale si a dispozitiilor legale si de reglementare aplicabile
si a politicilor si procedurilor firmei relevante pentru misiune;
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AG.

AT.

A8.
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° Cunostinte despre sectorul de activitate al entitatii;

° O intelegere a misiunilor cu o natura si o complexitate similare si o experienta relevanta pentru
acestea; si

° O intelegere a responsabilitatilor persoanei care revizuieste calitatea misiunii in efectuarea

si documentarea revizuirii calitatii misiunii, care poate fi obtinutéd sau imbunatatita printr-o in-
struire relevanta din partea firmei.

Conditiile, evenimentele, circumstantele, actiunile sau inactiunile avute in vedere de firma atunci
cand stabileste ca o revizuire a calitatii misiunii reprezinta un raspuns adecvat pentru a trata unul sau
mai multe riscuri la adresa calitatii® pot reprezenta un considerent important pentru firma atunci cand
stabileste competenta si abilitatile necesare pentru a efectua revizuirea calitatii misiunii pentru acea
misiune. Alte considerente de care firma poate tine cont atunci cand stabileste daca persoana care
revizuieste calitatea misiunii detine competenta si abilitatile, inclusiv timpul suficient, necesare pen-
tru a evalua rationamentele semnificative realizate de echipa misiunii si concluziile formulate includ,
de exemplu:

° Natura entitatii.

° Specializarea si complexitatea sectorului de activitate sau ale mediului de reglementare in
care entitatea Tsi desfasoara activitatea.

° Masura in care misiunea are legatura cu aspecte care necesita o expertiza specializata (de
exemplu, cu privire la tehnologia informatiei (IT) sau domenii specializate ale contabilitatii sau
auditului), ori o expertiza stiintifica sau tehnica, asa cum ar fi necesara pentru anumite misiuni
de asigurare. A se vedea si punctul A19.

Atunci cand se evalueaza competenta si abilitatile unei persoane care poate fi desemnata ca per-
soana care revizuieste calitatea misiunii, constatérile rezultate in urma activitatilor de monitorizare
ale firmei (de exemplu, constatari in urma inspectiilor misiunilor pentru care persoana a fost un mem-
bru al echipei misiunii sau persoana care revizuieste calitatea misiunii) sau rezultatele din inspectii
externe pot reprezenta, de asemenea, considerente relevante.

O lipsa a competentei sau abilitatilor adecvate afecteaza capacitatea persoanei care revizuieste ca-
litatea misiunii de a exercita rationamentul profesional adecvat in efectuarea revizuirii. De exemplu,
este posibil ca o persoana care revizuieste calitatea misiunii care nu detine o experienta relevanta in
sectorul de activitate s& nu aiba capacitatea sau increderea necesara pentru a evalua si, dupa caz,
a pune la indoiald rationamentele semnificative realizate si exercitarea scepticismului profesional
de catre echipa misiunii cu privire la un aspect de contabilitate sau de audit complex si specific sec-
torului de activitate.

Autoritatea competenta (A se vedea punctul 18 litera (a))

A9.

Masurile de la nivelul firmei ajuta la stabilirea autoritatii persoanei care efectueaza revizuirea calitatii
misiunii. De exemplu, prin crearea unei culturi a respectului pentru rolul persoanei care revizuieste
calitatea misiunii, este mai putin probabil ca aceasta sa se confrunte cu presiuni din partea partenerului
de misiune sau a altor membri ai personalului de a influenta in mod neadecvat rezultatul revizuirii
calitatii misiunii. In unele cazuri, autoritatea persoanei care revizuieste calitatea misiunii poate fi
sporita de politicile sau procedurile firmei de tratare a diferentelor de opinie, ce pot include masuri pe
care persoana care revizuieste calitatea misiunii le poate lua atunci cand are loc o neintelegere intre
aceasta si echipa misiunii.
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Autoritatea persoanei care revizuieste calitatea misiunii poate fi diminuata atunci cand:

° Cultura din cadrul firmei promoveaza respectul doar pentru autoritatea personalului de la un
nivel ierarhic mai ridicat din cadrul firmei.

M Persoana care revizuieste calitatea misiunii este subordonatad partenerului de misiune, de
exemplu, atunci cand partenerul de misiune detine o functie de conducere in cadrul firmei sau
este responsabil pentru stabilirea compensatiei persoanei care revizuieste calitatea misiunii.

Considerente privind sectorul public

A11.

Tn sectorul public, un auditor (de exemplu, un auditor general sau alt& persoané cu o calificare adec-
vata desemnata in numele auditorului general) poate avea un rol echivalent cu cel al partenerului de
misiune cu responsabilitate generala pentru auditurile din sectorul public. In astfel de circumstante,
selectarea persoanei care revizuieste calitatea misiunii poate include analizarea gradului de inde-
pendenta necesar si a capacitatii persoanei care revizuieste calitatea misiunii de a oferi o evaluare
obiectiva.

Dispozitii de etica relevante (A se vedea punctele 13 litera (c), 18 litera (b))

A12.

A13.

Dispozitiile de etica relevante care sunt aplicabile atunci cand se desfasoara o revizuire a calitatii
misiunii pot varia, Th functie de natura si circumstantele misiunii sau entitatii. Este posibil ca diverse
prevederi ale dispozitiilor de etica relevante sa se aplice doar profesionistilor contabili individuali,
cum ar fi o persoana care revizuieste calitatea misiunii, si nu firmei n sine.

Dispozitiile de etica relevante pot include dispozitii specifice privind independenta care s-ar aplica
profesionistilor contabili individuali, cum ar fi o persoana care revizuieste calitatea misiunii. Dispozitiile
de etica relevante pot include si prevederi care trateaza amenintarile la adresa independentei create
de asocierea de lunga durata cu un client de audit sau de asigurare. Aplicarea oricaror astfel de pre-
vederi care trateaza asocierea pe termen lung este diferita de perioada de pauza prevazuta in con-
formitate cu punctul 19, dar poate fi necesar sa fie avuta in vedere atunci cand aceasta este aplicata.

Amenintari la adresa obiectivitatii persoanei care revizuieste calitatea misiunii

A14.

A15.

Amenintarile la adresa obiectivitatii persoanei care revizuieste calitatea misiunii pot fi create de o
gama larga de fapte si circumstante De exemplu:

° O amenintare de autorevizuire poate fi creatd atunci cand persoana care revizuieste calitatea
misiunii a avut anterior legatura cu rationamentele semnificative realizate de echipa misiunii,
in special ca partener al misiunii sau alt membru al echipei misiunii.

° O amenintare de familiaritate sau de interes propriu poate aparea atunci cand persoana care
revizuieste calitatea misiunii este ruda imediata sau apropiata a partenerului de misiune sau a
altui membru al echipei misiunii, sau prin intermediul relatiilor personale apropiate cu memobrii
echipei misiunii.

° O amenintare de intimidare poate fi creata atunci cand este exercitata o presiune reala sau
perceputa asupra persoanei care revizuieste calitatea misiunii (de exemplu, cadnd partenerul de
misiune este o persoana agresiva sau dominatoare ori atunci cand persoana care revizuieste
calitatea misiunii este subordonata partenerului de misiune).

Dispozitiile de etica relevante pot include dispozitii si indrumari pentru a identifica, a evalua si a trata
amenintarile la adresa obiectivitatii. De exemplu, Codul IESBA furnizeaza indrumari specifice, inclu-
siv exemple de:
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° Circumstante in care amenintarile la adresa obiectivitatii pot fi create atunci cadnd un profesio-
nist contabil este desemnat ca persoana care revizuieste calitatea misiunii;

° Factori care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de amenintari; si

° Masurile, inclusiv masurile de protectie, care ar putea trata astfel de amenintari.

Legile sau reglementérile relevante pentru eligibilitatea persoanei care revizuieste calitatea misiunii
(A se vedea punctul 18 litera (c))

A16.

Legile sau reglementarile pot prescrie dispozitii suplimentare privind eligibilitatea persoanei care
revizuieste calitatea misiunii. De exemplu, in unele jurisdictii, persoana care revizuieste calitatea
misiunii poate fi nevoita sa detina anumite calificari sau sa fie autorizata pentru a putea efectua revi-
zuirea calitatii misiunii.

Perioada de pauza pentru o persoand dupé ce a indeplinit anterior functia de partener al misiunii
(A se vedea punctul 19)

A17.

A18.

n misiunile recurente, aspectele cu privire la care se realizeaza rationamente semnificative deseorinu
variaza. Prin urmare, rationamentele semnificative realizate Tn perioadele anterioare pot continua sa
influenteze rationamentele echipei misiunii in perioadele ulterioare. Capacitatea unei persoane care
revizuieste calitatea misiunii de a efectua o evaluare obiectiva a rationamentelor semnificative este,
asadar, afectata atunci cand persoana a avut anterior legatura cu acele rationamente ca partener al
misiunii. In astfel de circumstante, este important sa fie implementate masurile de protectie adecvate
pentru a reduce la un nivel acceptabil amenintarile la adresa obiectivitatii, in special amenintarea de
autorevizuire. In consecinta, prezentul ISQM prevede ca firma sa stabileasca politici sau proceduri
care stipuleaza o perioada de pauza in care partenerului de misiune Ti este interzis sa fie desemnat
drept persoana care revizuieste calitatea misiunii.

Politicile sau procedurile firmei pot trata si masura in care o perioada de pauza este adecvata pentru
o persoana diferita de partenerul de misiune Thainte pentru a deveni eligibila pentru a fi desemnata
drept persoana care revizuieste calitatea misiunii pentru acea misiune. In aceasta privinta, firma
poate analiza natura rolului acelei persoane si legatura sa anterioara cu rationamentele semnificative
realizate in cadrul misiunii. De exemplu, firma poate stabili ca un partener de misiune responsabil
pentru efectuarea procedurilor de audit referitoare la informatiile financiare ale unei componente
intr-o misiune de audit al grupului este posibil sa nu fie eligibil pentru a fi desemnat drept persoana
care revizuieste calitatea misiunii pentru grup din cauza implicarii acelui partener de audit in rationa-
mentele semnificative ce afecteaza misiunea de audit al grupului.

Circumstante in care persoana care revizuieste calitatea misiunii utilizeaza asistenti (A se vedea
punctele 20-21)

A19.

A20.

A21.

Tn anumite circumstante, poate fi adecvat ca persoana care revizuieste calitatea misiunii sa fie asis-
tatd de o persoana sau de o echipa cu expertiza relevanta. De exemplu, cunostintele, aptitudinile sau
expertiza foarte specializate pot fi utile pentru a intelege anumite tranzactii desfasurate de entitate
pentru a ajuta persoana care revizuieste calitatea misiunii sa evalueze rationamentele semnificative
realizate de echipa misiunii in legatura cu acele tranzactii.

Indruméirile de la punctul A14 pot fi utile pentru firma atunci cand implementeaz4 politici sau proceduri
care trateaza amenintdrile la adresa obiectivitatii persoanelor ce asista persoana care revizuieste
calitatea misiunii.

Atunci cand persoana care revizuieste calitatea misiunii este asistata de o persoana din afara firmei,
responsabilitatile asistentului, inclusiv cele legate de conformitatea cu dispozitiile de etica relevante,
pot fi stabilite Th contract sau in alt acord dintre firma si asistent.
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A22. Politicile si procedurile firmei pot include responsabilitatile persoanei care revizuieste calitatea mi-

siunii:

De a analiza daca asistentii isi inteleg instructiunile si daca activitatea se deruleazéa in con-
formitate cu abordarea planificata a revizuirii calitatii misiunii; si

De a trata aspectele aduse in discutie de asistenti, analizadnd semnificatia acestora si modi-
ficand in mod adecvat abordarea planificata.

Subminarea eligibilitatii persoanei care revizuieste calitatea misiunii de a efectua revizuirea calitatii
misiunii (A se vedea punctele 22-23)

A23. Factorii care pot fi relevanti pentru firma atunci cdnd analizeaza daca eligibilitatea persoanei care
revizuieste calitatea misiunii de a efectua revizuirea calitatii misiunii este subminata includ:

Masura in care schimbarile in circumstantele misiunii au ca rezultat faptul ca persoana care
revizuieste calitatea misiunii nu mai are competenta si abilitatile necesare pentru a efectua re-
vizuirea;

Masura in care schimbdrile in celelalte responsabilitati ale persoanei care revizuieste calitatea
misiunii indica faptul ca aceasta nu mai are suficient timp pentru a efectua revizuirea; sau

Notificarea din partea persoanei care revizuieste calitatea misiunii in conformitate cu punctul 23.

A24. in circumstantele in care eligibilitatea persoanei care revizuieste calitatea misiunii de a efectua revi-
zuirea calitatii misiunii este subminata, politicile sau procedurile firmei pot stabili un proces prin care
sunt identificate persoane eligibile alternative. Politicile sau procedurile firmei pot trata si respon-
sabilitatea persoanei desemnate pentru a inlocui persoana care revizuieste calitatea misiunii de a
efectua proceduri suficiente pentru a indeplini dispozitiile prezentului ISQM cu privire la efectuarea
revizuirii calitatii misiunii. Astfel de politici sau proceduri pot trata mai aprofundat necesitatea unei
consultari in astfel de circumstante.

Efectuarea revizuirii calitatii misiunii (A se vedea punctele 24-27)

Responsabilitatile partenerului de misiune in legatura cu revizuirea calitatii misiunii (A se vedea punctul 24
litera (b))

A25.

A26.

ISA 220 (revizuit)® stabileste dispozitiile pentru partenerul de misiune din misiunile de audit pentru
care este necesara o revizuire a calitatii misiunii, inclusiv:

Sa determine daca a fost desemnata o persoana care revizuieste calitatea misiunii;

Sé coopereze cu persoana care revizuieste calitatea misiunii si sa-i informeze pe ceilalti mem-
bri ai echipei misiunii cu privire la responsabilitatea lor de a face acest lucru;

Sa discute aspectele si rationamentele semnificative aparute pe parcursul misiunii de audit,
inclusiv cele identificate pe parcursul revizuirii calitatii misiunii, cu persoana care revizuieste
calitatea misiunii; si

Sa nu dateze raportul auditorului pana la finalizarea revizuirii calitatii misiunii.

ISAE 3000 (revizuit)'® stabileste, de asemenea, dispozitii pentru partenerul de misiune in legatura cu
revizuirea calitatii misiunii.

Standardul International de Audit (ISA) 220 (revizuit), Managementul calitatii pentru un audit al situatiilor financiare, punctul 36

Standardul International privind Misiunile de Asigurare (ISAE) 3000 (revizuit), Alte misiuni de asigurare decét auditurile sau revi-
zuirile informatiilor financiare istorice, punctul 36
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Discutii intre persoana care revizuieste calitatea misiunii si echipa misiunii (A se vedea punctul 24 litera (c))

A27.

Comunicarea frecventa dintre echipa misiunii si persoana care revizuieste calitatea misiunii pe par-
cursul misiunii poate ajuta la facilitarea unei revizuiri eficace si in timp util a calitatii misiunii. Totusi,
o amenintare la adresa obiectivitatii persoanei care revizuieste calitatea misiunii poate fi creata in
functie de plasarea in timp si amploarea discutiilor cu echipa misiunii referitoare la un rationament
semnificativ. Politicile sau procedurile firmei pot stabili masurile care trebuie luate de persoana care
revizuieste calitatea misiunii sau de echipa misiunii pentru a evita situatiile in care persoana care
revizuieste calitatea misiunii ia deciziile In numele echipei misiunii sau in care poate fi perceputa
astfel. De exemplu, Tn aceste circumstante firma poate solicita consultari cu privire la astfel de ratio-
namente semnificative cu alti membri relevanti ai personalului in conformitate cu politicile sau pro-
cedurile de consultare ale firmei.

Procedurile efectuate de persoana care revizuieste calitatea misiunii (A se vedea punctele 25-27)

A28.

A29.

A30.

Politicile sau procedurile firmei pot stipula natura, plasarea in timp si amploarea procedurilor efectuate
de persoana care revizuieste calitatea misiunii si pot sublinia, de asemenea, importanta exercitarii ra-
tionamentului profesional de céatre persoana care revizuieste calitatea misiunii in efectuarea revizuirii.

Plasarea in timp a procedurilor efectuate de persoana care revizuieste calitatea misiunii poate de-
pinde de natura si circumstantele misiunii sau ale entitatii, inclusiv de natura aspectelor care fac
obiectul revizuirii. Revizuirea Tn timp util a documentatiei misiunii de catre persoana care revizuieste
calitatea misiunii pe parcursul tuturor etapelor misiunii (de exemplu, planificare, efectuare si rapor-
tare) permite rezolvarea prompta a aspectelor spre satisfactia persoanei care efectueaza revizuirea
calitatii misiunii, la data raportului misiunii sau anterior acesteia. De exemplu, persoana care revi-
zuieste calitatea misiunii poate efectua proceduri in legatura cu strategia generala si planul pentru
misiune la finalizarea etapei de planificare. Efectuarea in timp util a revizuirii calitatii misiunii va
consolida, de asemenea, exercitarea rationamentului profesional si, atunci cand se aplica tipului de
misiune, a scepticismului profesional de catre echipa misiunii in planificarea si efectuarea misiunii.

Natura si amploarea procedurilor persoanei care revizuieste calitatea misiunii pentru o misiune spe-
cifica pot depinde, printre alti factori, de:

° Motivele aprecierilor acordate riscurilor la adresa calitatii', de exemplu, misiuni efectuate
pentru entitati din sectoare de activitate emergente sau cu tranzactii complexe.

° Deficientele identificate si masurile de remediere pentru a trata deficientele identificate, legate
de procesul de monitorizare si remediere al firmei si orice indrumari conexe emise de firma,
care pot indica zone in care este nevoie sa fie efectuate proceduri mai ample de catre persoana
care revizuieste calitatea misiunii.

° Complexitatea misiunii.
° Natura si dimensiunea entitatii, inclusiv dacéa entitatea este o entitate cotata.
° Constatarile relevante pentru misiune, cum ar fi rezultatele inspectiilor desfasurate de o au-

toritate externa de supraveghere intr-o perioada anterioara, sau alte preocupari aduse in dis-
cutie cu privire la calitatea activitatii echipei misiunii.

° Informatiile obtinute din acceptarea si continuarea relatiilor cu clientul si ale misiunilor specifice.
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° Pentru misiunile de asigurare, identificarea si evaluarea de catre echipa misiunii a riscurilor de
denaturare semnificativa din cadrul misiunii si réspunsurile la acestea.

° Masura in care membrii echipei misiunii au cooperat cu persoana care revizuieste calitatea
misiunii. Politicile sau procedurile firmei pot trata masurile pe care persoana care revizuieste
calitatea misiunii le ia in circumstantele in care echipa misiunii nu a cooperat cu persoana care
revizuieste calitatea misiunii, de exemplu, informarea unei persoane adecvate din cadrul firmei
astfel incat sa se poata lua masurile necesare pentru a solutiona problema.

Poate fi necesar ca natura, plasarea in timp si amploarea procedurilor persoanei care revizuieste
calitatea misiunii sa se schimbe pe baza circumstantelor intalnite Tn efectuarea revizuirii calitatii mi-
siunii.

Considerente privind auditul grupului

A32.

A33.

Efectuarea unei revizuiri a calitatii misiunii pentru un audit al situatiilor financiare ale grupului poate
implica considerente suplimentare pentru persoana desemnata drept persoana care revizuieste ca-
litatea misiunii pentru auditul grupului, in functie de dimensiunea si complexitatea grupului. Punctul 21
litera (a) impune ca politicile sau procedurile firmei sa prevada ca persoana care revizuieste calitatea
misiunii sa-si asume responsabilitatea generala pentru efectuarea revizuirii calitatii misiunii. n acest
scop, pentru audituri ale grupului mai mari si mai complexe, persoana care revizuieste calitatea mi-
siunii pentru grup poate fi nevoita sa discute aspecte si rationamente semnificative cu membri-cheie
ai echipei misiunii diferita de echipa misiunii la nivelul grupului (de exemplu, persoanele responsabile
pentru efectuarea procedurilor de audit cu privire la informatiile financiare ale unei componente). in
aceste circumstante, persoana care revizuieste calitatea misiunii poate fi asistata de alte persoane
in conformitate cu punctul 20. Tndrumérile de la punctul A22 pot fi utile atunci cand persoana care
revizuieste calitatea misiunii pentru auditul grupului utilizeaza asistenti.

In unele cazuri, o persoana care revizuieste calitatea misiunii poate fi desemnata pentru un audit
al unei entitati sau al unei unitati operationale care este parte a unui grup, de exemplu, atunci cand
un astfel de audit este prevazut de legi, reglementari sau din alte motive. in aceste circumstante,
comunicarea dintre persoana care revizuieste calitatea misiunii pentru auditul grupului si persoana
care revizuieste calitatea misiunii pentru auditul acelei entitati sau unitati operationale poate ajuta
persoana care revizuieste calitatea misiunii pentru grup sa-si indeplineasca responsabilitatile in
conformitate cu punctul 21 litera (a). De exemplu, acesta poate fi cazul atunci cand entitatea sau
unitatea operationala a fost identificata ca o componenta in scopul auditului grupului si au fost rea-
lizate rationamente semnificative legate de auditul grupului la nivelul componentei.

Informatiile comunicate de echipa misiunii si de firma (A se vedea punctul 25 litera (a))

A34.

Obtinerea unei intelegeri a informatiilor comunicate de echipa misiunii si de firma in conformitate
cu punctul 25 litera (a) poate ajuta persoana care revizuieste calitatea misiunii sa inteleaga ratio-
namentele semnificative care pot fi preconizate in cazul misiunii. De asemenea, o astfel de inte-
legere poate furniza persoanei care revizuieste calitatea misiunii o baza pentru discutii cu echipa
misiunii referitoare la aspectele si rationamentele semnificative realizate in planificarea, efectuarea
si raportarea cu privire la misiune. De exemplu, o deficienta identificata de firma poate fi legata de
rationamentele semnificative realizate de alte echipe ale misiunii pentru anumite estimari contabile
aferente unui sector de activitate. Cand este asa, astfel de informatii pot fi relevante pentru ratio-
namentele semnificative realizate Th cadrul misiunii Tn legaturd cu acele estimari contabile si pot,
asadar, furniza persoanei care revizuieste calitatea misiunii o baza pentru discutii cu echipa misiunii
in conformitate cu punctul 25 litera (b).
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Aspecte si rationamente semnificative (A se vedea punctul 25 literele (b)-(c))

A35.

A36.

A37.

A38.

A309.

A40.

A41.

A42.

Pentru auditurile situatiilor financiare, ISA 220 (revizuit)'? prevede ca partenerul de misiune sa revi-
zuiasca documentatia de audit legata de aspectele™ si rationamentele semnificative, inclusiv cele
referitoare la aspecte dificile sau controversate identificate in timpul misiunii, precum si concluziile
formulate.

Pentru auditurile situatiilor financiare, ISA 220 (revizuit)" furnizeaza exemple de rationamente sem-
nificative care pot fi identificate de partenerul de misiune legate de strategia de audit generala si
planul de audit pentru desfasurarea misiunii, executarea misiunii si concluziile generale formulate de
echipa misiunii.

Pentru alte misiuni decéat auditurile situatiilor financiare, rationamentele semnificative realizate de
echipa misiunii pot depinde de natura si circumstantele misiunii sau ale entitatii. De exemplu, Tntr-o
misiune de asigurare efectuata in conformitate cu ISAE 3000 (revizuit), stabilirea de catre echipa
misiunii a masurii in care criteriile care trebuie aplicate la intocmirea informatiilor specifice sunt adec-
vate pentru misiune poate implica sau necesita un rationament semnificativ.

Atunci cand efectueaza revizuirea calitatii misiunii, persoana care revizuieste calitatea misiunii poate
sa ia cunostinta de alte domenii in care s-ar fi asteptat ca echipa misiunii sa realizeze rationamente
semnificative Th cazul carora ar putea fi necesare informatii suplimentare cu privire la procedurile
efectuate de echipa misiunii sau cu privire la baza concluziilor formulate. In acele circumstante, echi-
pa misiunii poate concluziona ca este nevoie de efectuarea unor proceduri suplimentare ca rezultat
al discutiilor cu persoana care revizuieste calitatea misiunii.

Informatiile obtinute in conformitate cu punctele 25 litera (a) si 25 litera (b), precum si revizuirea do-
cumentatiei selectate a misiunii ajutd persoana care revizuieste calitatea misiunii sa evalueze baza
in care echipa misiunii a realizat rationamentele semnificative. Alte considerente care pot fi relevante
pentru evaluarea desfasurata de persoana care revizuieste calitatea misiunii includ, de exemplu:

° Pastrarea vigilentei fata de schimbarile in natura si circumstantele misiunii sau ale entitatii care
pot avea ca rezultat schimbari ale rationamentelor semnificative realizate de echipa misiunii;

° Aplicarea unei abordari neutre Tn evaluarea raspunsurilor din partea echipei misiunii; Si

° Urmarirea inconsecventelor identificate in revizuirea documentatiei misiunii sau a raspunsurilor

inconsecvente din partea echipei misiunii legate de rationamentele semnificative realizate.

Politicile si procedurile firmei pot stipula revizuirea documentatiei misiunii de catre persoana care
revizuieste calitatea misiunii. In plus, astfel de politici si proceduri pot indica faptul ca persoana care
revizuieste calitatea misiunii isi exercita rationamentul profesional in selectarea in scopul revizuirii
a documentatiei suplimentare a misiunii legate de rationamentele semnificative realizate de echipa
misiunii.

Discutiile privind rationamentele semnificative cu partenerul misiunii si, dupa caz, cu alti membri ai
echipei misiunii, Tmpreuna cu documentatia echipei misiunii, pot sprijini persoana care revizuieste
calitatea misiunii Tn evaluarea exercitarii scepticismului profesional, atunci cand se aplica misiunii, de
catre echipa misiunii in legatura cu acele rationamente semnificative.

Pentru auditurile situatiilor financiare, ISA 220 (revizuit)'® furnizeaza exemple de impedimente pentru
exercitarea scepticismului profesional la nivelul misiunii, de subiectivism inconstient al auditorului

ISA 220 (revizuit), punctul 31

ISA 230, Documentatia de audit, punctul 8 litera (c)
ISA 220 (revizuit), punctul A92

ISA 220 (revizuit), punctele A34-A36
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care poate impiedica exercitarea scepticismului profesional si de posibile masuri pe care echipa
misiunii le poate lua pentru a atenua impedimentele pentru exercitarea scepticismului profesional la
nivelul misiunii.

A43. Pentru auditurile situatiilor financiare, dispozitiile si materialele relevante privind aplicarea din ISA 315
(revizuit in 2019)', ISA 540 (revizuit)'” si din alte ISA-uri furnizeaza, de asemenea, exemple de do-
menii dintr-un audit in care auditorul exercita scepticismul profesional sau exemple de situatii in care
documentarea adecvata poate ajuta la furnizarea de probe referitoare la modul in care auditorul a
exercitat scepticismul profesional. De asemenea, astfel de indrumari pot sprijini persoana care revi-
zuieste calitatea misiunii Tn evaluarea exercitarii scepticismului profesional de catre echipa misiunii.

Masura in care au fost indeplinite dispozitiile de etica relevante referitoare la independenta (A se vedea
punctul 25 litera (d))

A44. ISA 220 (revizuit)'® prevede ca partenerul de misiune, inainte de a data raportul auditorului, sa-si
asume responsabilitatea pentru stabilirea masurii Tn care au fost indeplinite dispozitiile de etica rele-
vante, inclusiv cele legate de independenta.

Masura in care a avut loc o consultare cu privire la aspecte dificile sau controversate ori la aspecte care
implica diferente de opinie (A se vedea punctul 25 litera (e))

A45. ISQM 1" trateaza consultarea cu privire la aspecte dificile sau controversate si diferente de opinie
din cadrul echipei misiunii sau intre echipa misiunii si persoana care revizuieste calitatea misiunii ori
persoanele care efectueaza activitati in cadrul sistemului de management al calitatii din cadrul firmei.

Implicarea suficienta si adecvata in cadrul misiunii a partenerului de misiune (A se vedea punctul 25 litera (f))

A46. ISA 220 (revizuit)® prevede ca partenerul de misiune sa stabileasca, inainte de a data raportul audi-
torului, ca implicarea acestuia a fost suficienta si adecvata pe parcursul misiunii de audit, in asa fel
incat partenerul de misiune sa detina o baza pentru a stabili ca rationamentele semnificative realizate
si concluziile formulate sunt adecvate, date fiind natura si circumstantele misiunii. ISA 220 (revizuit)?'
indica, de asemenea, ca documentarea implicarii partenerului de misiune poate fi realizata in diferite
moduri. Discutiile cu echipa misiunii si revizuirea unei astfel de documentatii a misiunii poate ajuta in
evaluarea desfasuratd de persoana care revizuieste calitatea misiunii cu privire la baza pentru sta-
bilirea de catre partenerul misiunii a faptului ca implicarea acestuia a fost suficienta si adecvata.

Revizuirea situatiilor financiare si a rapoartelor misiunilor (A se vedea punctul 25 litera (g))

A47. Pentru auditurile situatiilor financiare, revizuirea situatiilor financiare de catre persoana care revizu-
ieste calitatea misiunii si raportul auditorului pot include o analizd a mésurii in care prezentarea Si
descrierea aspectelor legate de rationamentele semnificative realizate de echipa misiunii sunt con-
secvente cu intelegerea de catre persoana care revizuieste calitatea misiunii a acelor aspecte bazate
pe revizuirea documentatiei selectate a misiunii si discutii cu echipa misiunii. La revizuirea situatiilor
financiare, persoana care revizuieste calitatea misiunii poate, de asemenea, sa ia cunostinta de alte

16 ISA 315 (revizuit in 2019), Identificarea si evaluarea riscurilor de denaturare semnificativa, punctul A238
7 ISA 540 (revizuit), Auditarea estimarilor contabile si a prezentarilor de informatii aferente, punctul A11

8 I1SA 220 (revizuit), punctul 21

1 ISQM 1, punctele 31 litera (d), 31 litera (e) si A79-A82

2 ISA 220 (revizuit), punctul 40 litera (a)

2 ISA 220 (revizuit), punctul A118
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domenii in care aceasta s-ar fi asteptat ca echipa misiunii sa realizeze rationamente semnificative n
cazul carora ar putea fi necesare informatii suplimentare cu privire la procedurile si concluziile echi-
pei misiunii. indrumarile de la acest punct se aplicd si misiunilor de revizuire si raportului de misiune
aferent.

Pentru alte misiuni de asigurare si de servicii conexe, revizuirea raportului misiunii de catre persoana
care revizuieste calitatea misiunii si, dupa caz, informatiile specifice pot include considerente similare
celor descrise la punctul A47 (de exemplu, masura n care prezentarea sau descrierea aspectelor
legate de rationamentele semnificative realizate de echipa misiunii sunt consecvente cu intelegerea
persoanei care revizuieste calitatea misiunii pe baza procedurilor efectuate Tn legatura cu revizuirea).

Ingrijorari nesolutionate ale persoanei care revizuieste calitatea misiunii (A se vedea punctul 26)

A49.

Politicile sau procedurile firmei pot stipula ca persoana (persoanele) din firma sa fie notificata (no-
tificate) daca persoana care revizuieste calitatea misiunii are ingrijorari nesolutionate cu privire la
faptul ca rationamentele semnificative realizate de echipa misiunii, sau concluziile formulate, nu sunt
adecvate. Astfel de persoane pot include persoana careia ii este atribuita responsabilitatea pentru
desemnarea persoanelor care revizuiesc calitatea misiunilor. Cu privire la astfel de ingrijorari nesolu-
tionate, politicile sau procedurile firmei pot sa prevada si o consultare in interiorul sau in afara firmei
(de exemplu, un organism profesional sau de reglementare).

Documentarea (A se vedea punctele 28-30)

A50.

A51.

Ab52.

A53.

Punctele 57-60 din ISQM 1 trateaza documentarea firmei privind sistemul sau de management al
calitatii. Asadar, o revizuire a calitatii misiunii efectuata in conformitate cu prezentul ISQM face obiec-
tul dispozitiilor de documentare din ISQM 1.

Forma, continutul si amploarea documentatiei revizuirii calitatii misiunii pot depinde de factori precum:

M Natura si complexitatea misiunii;

o Natura entitatii;

° Natura si complexitatea aspectelor care fac obiectul revizuirii calitatii misiunii; si
° Amploarea documentatiei revizuite a misiunii.

Efectuarea revizuirii calitatii misiunii si notificarea de finalizare a acesteia pot fi documentate in mai
multe moduri. De exemplu, persoana care revizuieste calitatea misiunii poate documenta electronic
revizuirea documentatiei misiunii in aplicatia IT pentru efectuarea misiunii. in mod alternativ, persoana
care revizuieste calitatea misiunii poate documenta revizuirea prin intermediul unui memorandum.
De asemenea, procedurile utilizate de persoana care revizuieste calitatea misiunii pot fi documentate
in alte moduri, de exemplu, in minutele discutiilor echipei misiunii la care a fost prezenta persoana
care revizuieste calitatea misiunii.

Punctul 24 litera (b) prevede ca politicile sau procedurile firmei sa-i interzica partenerului de misiune
sa dateze raportul misiunii pana la finalizarea revizuirii calitatii misiunii, care include solutionarea
aspectelor aduse in discutie de persoana care revizuieste calitatea misiunii. Presupunand ca toate
dispozitiile cu privire la efectuarea revizuirii calitatii misiunii au fost indeplinite, documentarea revizuirii
poate fi finalizata dupa data raportului misiunii, dar inainte de alcatuirea dosarului final al misiunii.
Totusi, politicile sau procedurile firmei pot stipula ca documentarea revizuirii calitatii misiunii trebuie
sa fie finalizata la data raportului misiunii sau anterior acestei date.
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