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Despre IAASB

Acest document a fost elaborat si aprobat de Consiliul pentru Standarde Internationale de Audit si Asigu-
rare.

Obiectivul IAASB este de a servi interesul public prin elaborarea de standarde de audit, asigurare si alte
standarde conexe de nalta calitate si prin facilitarea convergentei standardelor internationale si nationale de
audit si asigurare, crescand astfel calitatea si consecventa activitatii in intreaga lume si intarind increderea
publicului in profesia globala de audit si asigurare.

IAASB elaboreaza standarde de audit si asigurare si indrumari pentru utilizarea de catre toti profesionistii
contabili, conform unui proces comun de normalizare ce implica Public Interest Oversight Board, care are
rolul de supraveghere a activitatilor IAASB, si Grupul consultativ al IAASB, care contribuie cu recomandari
de interes public la procesul de elaborare a standardelor si indrumarilor. Structurile si procesele care sustin
operatiunile IAASB sunt facilitate de International Federation of Accountants (IFAC).

Pentru informatii privind drepturile de autor, marcile comerciale si permisiunile, a se vedea pagina 59.
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AMENDAMENTE DE CONCORDANTA LA STANDARDELE INTERNATIONALE ALE IAASB
CA URMARE A EMITERII CODULUI IESBA REVIZUIT!

Standardele IAASB Modificari aduse Standardelor IAASB
Standard Puncte existente Puncte finale
Glosar Independenta’® — Include: Independenta'® — Include:

(@) Independentain gandire —o gandire care permite furniza- | () Independenta in gandire — o gandire care permite_expri-
rea unei opinii fara a fi afectata de influente care compro- marea-furaizarea unei-opinii_concluzii fara a fi afectata
mit rationamentul profesional, o persoana putand astfel de influente care compromit rationamentul profesional, o
sa actioneze cu integritate si sa isi exercite obiectivitatea persoana putand astfel sa actioneze cu integritate si sa
si scepticismul profesional. isi exercite obiectivitatea si scepticismul profesional.

(b) Independenta perceputa — evitarea faptelor si circum-| (b) Independenta perceputa — evitarea faptelor si circum-
stantelor care sunt atat de semnificative incat o terta stantelor care sunt atat de semnificative incat o terta parte
parte informata si rezonabila, care cunoaste toate infor- informata si rezonabila;—care—ctnoaste-toate-informatiite
matiile relevante, inclusiv orice masuri de protectie apli- refevante—inclusiv—orice—mastri—de—protectie—aplicate;
cate, ar concluziona in mod rezonabil ca integritatea, ar_putea concluziona—tr—mod—+ezonabit ca integritatea,
obiectivitatea sau scepticismul profesional a(l) unei firme obiectivitatea sau scepticismul profesional a(l) unei firme
sau a(l) unui membru al echipei de asigurare a fost com- sau a(l) unui membru al echipei de asigurare a fost com-
promis(a). promis(a).

16 Conform definitiei din Codul etic pentru profesionistii contabili al IESBA 16 Conform definitiei din Codul etic_international pentru profesionistii contabili

(inclusiv Standardele Internationale privind Independenta) emis de-at Con-
siliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (IESBA)
Codul IESBA

Glosar Profesionist contabil'® — O persoana care este membra a unui | 19 Conform definitiei din Codul-etie-pentrt-profesionisti-eontabiti-at IESBA

(A se vedea, de
asemenea, Si

organism membru IFAC.

19 Conform definitiei din Codul etic pentru profesionistii contabili al IESBA

1

Comparatia se bazeaza pe Manualele publicate de IAASB si IESBA in 2018




AMENDAMENTE DE CONCORDANTA LA STANDARDELE INTERNATIONALE ALE IAASB CA URMARE A EMITERII CODULUI IESBA REVIZUIT

Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard

Puncte existente

Puncte finale

standardele care
contin aceasta
definitie)

Glosar

(A se vedea, de
asemenea, Si
standardele care
contin aceasta
definitie)

Profesionist contabil practician®® — Un profesionist contabil, indi-
ferent de clasificarea functionala (de exemplu, audit, fiscalitate
sau consultanta) dintr-o firma care furnizeaza servicii profesio-
nale. Acest termen este folosit si pentru a face referire la firmele
de profesionisti contabili practicieni.

20 Conform definitiei din Codul etic pentru profesionistii contabili al IESBA

20 Conform definitiei din Codul-etie-pentrt-profestonisti-contabiti-at IESBA

Glosar

(A se vedea, de
asemenea, Si
standardele care
contin aceasta
definitie)

Dispozitii de eticé relevante — Dispozitii de etica sub incidenta
carora intra echipa misiunii si persoana care efectueaza con-
trolul de calitate al misiunii, ce cuprind, de regula, Partile A si
B din Codul etic pentru profesionistii contabili emis de Consiliul
pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (Co-
dul IESBA), impreuna cu dispozitiile nationale care sunt mai
restrictive. in contextul ISRE 2400 (revizuit), dispozitiile de etica
relevante sunt definite drept dispozitiile de etica sub incidenta
carora intra echipa misiunii atunci cand efectueaza misiuni de
revizuire. Aceste dispozitii cuprind, de obicei, Partile A si B din
Codul etic pentru profesionistii contabili emis de Consiliul pen-
tru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (Codul
IESBA), impreuna cu dispozitiile nationale care sunt mai res-
trictive. In contextul ISRS 4410 (revizuit), dispozitile de etica
relevante sunt definite drept dispozitiile de etica sub incidenta
carora intra echipa misiunii atunci cand efectueaza misiuni de
compilare. Aceste dispozitii cuprind, de obicei, Partile A si B din
Codul etic pentru profesionistii contabili emis de Consiliul pen-
tru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (Codul
IESBA) (mai putin Sectiunea 290, Independentd — Misiuni de
audit si revizuire, si Sectiunea 291, Independenta — Alte misiuni

Dispozitii de etica relevante_(in contextul ISQC 1) — Dispozitii
de etica sub incidenta carora intra echipa misiunii si persoana
care efectueaza controlul de calitate al misiunii_atunci cand rea-
lizeaza auditari sau revizuiri ale situatiilor financiare, sau alte
misiuni de asigurare sau servicii conexe, ce cuprind, de regula,
prevederile din-PartiteA-st-B-eirt Codul etic_international pentru
profesionistii contabili_(inclusiv_Standardele Internationale pri-
vind Independenta) emis de Consiliul pentru Standarde Interna-
tionale de Etica pentru Contabili (Codul IESBA), impreuna cu
dispozitiile nationale care sunt mai restrictive.

Dispozitii de etica relevante (in contextul ISA-urilor) — Dispozitii
de etica sub incidenta carora intra echipa misiunii Si persoana
care efectueaza controlul de calitate al misiunii atunci cand des-
fasoara o misiune de audit, ce cuprind, de requla. prevederile din
Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv
Standardele Internationale privind Independenta) emis de Con-
siliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili

(Codul IESBA). care se refera la un audit al situatiilor financiare.

Impreuna cu dispozitile nationale care sunt mai restrictive.
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard

Puncte existente

Puncte finale

de asigurare, din Partea B), impreuna cu dispozitiile nationale
care sunt mai restrictive.

Dispozitii de etica relevante (ifn contextul ISRE 2400 (revizuit))
— dispozitite-de—etica—retevante—sunt-definite-drept-dDispozi-
tite de etica sub incidenta carora intra echipa misiunii atunci
cand efectueaza_o misiunie de revizuire, ce—Aceste—dispozitit
cuprind, de obicei, prevederile din-Partite-A-stB-dirr Codul etic
international pentru profesionistii contabili_(inclusiv_Standarde-
le_Internationale privind Independenta) emis de Consiliul pen-
tru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (Codul
IESBA), care se refera la o revizuire a situatiilor financiare, im-
preuna cu dispozitiile nationale care sunt mai restrictive.

Dispozitii de eticé relevante (i#n contextul ISRS 4410 (revizuit));

— dispozitite-de-eticaretevante-sunt-definite-drept-dDispozitiite
de etica sub incidenta carora intré echipa misiunii atunci cand
efectueaza_o misiunie de compilare:, ce-Aceste—dispozitit cu-
prind, de obicei,PartiteA-—stB—dir_prevederile din Codul etic
international pentru profesionistii contabili_(inclusiv_Standarde-
le Internationale privind Independenta) emis de Consiliul pen-

tru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (Codul

IESBA)%ma—puﬂn—Sethrﬁea—ZQe—mdepem‘eﬁfa—ﬂ%dﬁ—a—Mh

de—Qngufafe—d-rn—Partea—Ba care se refera la misiuni de com-

pilare, impreuna cu dispozitiile nationale care sunt mai restric-
tive.

ISQC 1
Punctul 12 litera (q)

Dispozitii de etica relevante — Dispozitii de eticad sub incidenta
carora intra echipa misiunii si persoana care efectueaza con-
trolul de calitate al misiunii, ce cuprind, de regula, Partile A si
B din Codul etic pentru profesionistii contabili emis de Consiliul
pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (Co-
dul IESBA), impreuna cu dispozitile nationale care sunt mai
restrictive.

Dispozitii de etica relevante — Dispozitii de eticad sub incidenta
carora intra echipa misiunii si persoana care efectueaza con-
trolul de calitate al misiunii,_atunci cand desfasoara audituri sau
revizuiri ale situatiilor financiare, ori alte misiuni de asigurare sau
servicii conexe. ce cuprind, de reguld,Partite-A-si-B-dirn_preve-
derile din Codul etic_international pentru profesionistii contabili
(inclusiv Standardele Internationale privind Independenta) emis
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard Puncte existente Puncte finale
de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru
Contabili (Codul IESBA), impreuna cu dispozitiile nationale ca-
re sunt mai restrictive.
ISQC 1 Firma trebuie s& elaboreze politici si proceduri care au rolul de | (b)  Sa identifice-si-saevalueze-eircumstantetesiretatiteca-
a-i oferi o asigurare rezonabila ca firma, personalul acesteia si, re—constittte amenintarile la adresa independentei, s&
=Lzl 2 dupa caz, alte persoane care intra sub incidenta dispozitiilor evalueze masura in care amenintarile identificate sunt
privind independenta (inclusiv personalul firmei din retea) Tsi la_un nivel acceptabil, iar daca nu, sa le trateze prin-st
mentin independenta acolo unde se impune acest lucru prin saadopte-mastrite-necesare—pentrd_eliminarea circum-
dispozitiile de etica relevante. Astfel de politici si proceduri tre- stantelor care genereaza aceste amenintari, prin apli-
buie sa permita firmei: (A se vedea punctul A10) carea unor masuri de protectie pentru a reduce ame-
“ . . L . nintarile la un nivel acceptabil sau Dl’ln retragerea din
(a) Sa comunice dispozitiile privind independenta catre per- misiune —ek
sonalul sau si, dupa caz, catre alte persoane care intra e
sub incidenta acestora; si
(b)  Sa identifice si sa evalueze circumstantele si relatiile misitne, in cazul in care retragerea este permisa de legi-
care constituie amenintari la adresa independentei si le sau reglementarile aplicabile.
sa adopte masurile necesare pentru eliminarea acestor
amenintari sau pentru a le reduce la un nivel acceptabil
prin aplicarea unor masuri de protectie sau, daca este
necesar, prin retragerea din misiune, in cazul in care re-
tragerea este permisa de legile sau reglementarile apli-
cabile.
ISQC 1 Astfel de politici si proceduri prevad ca: (A se vedea punctul | Astfel de politici si proceduri prevad ca: (A se vedea punctul
Punctul 22 A10) A10)

(a) Partenerii de misiune sa furnizeze firmei informatii rele-
vante cu privire la misiunile clientilor, inclusiv aria de aco-
perire a serviciilor, pentru a permite firmei sa evalueze,
daca este cazul, impactul general asupra dispozitiilor pri-

vind independenta;

(a) Partenerii de misiune sa furnizeze firmei informatii rele-
vante cu privire la misiunile clientilor, inclusiv aria de aco-
perire a serviciilor, pentru a permite firmei sa evalueze,
daca este cazul, impactul general asupra dispozitiilor pri-

vind independenta;
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard Puncte existente Puncte finale
(b) Personalul sa instiinteze prompt firma cu privire la cir- | (b) Personalul sa instiinteze prompt firma cu privire la cir-
cumstantele si relatiile care constituie o amenintare la cumstantele si relatiile care constituie-e amenintareari la
adresa independentei astfel incat sa poata fi intreprinse adresa independentei astfel incat sa poata fi intreprinse
masurile adecvate; si masurile adecvate; si
(c) Informatiile relevante sa fie colectate si comunicate per-| (c) Informatiile relevante sa fie colectate si comunicate per-
sonalului adecvat astfel incat: sonalului adecvat astfel incat:

(i) Firma si personalul acesteia s& poata determina (i) Firma si personalul acesteia sa poata determina
prompt daca sunt indeplinite dispozitiile privind in- prompt daca sunt indeplinite dispozitiile privind in-
dependenta; dependenta;

(i) Firma sa isi poata mentine si actualiza evidentele (i) Firma sa isi poatd mentine si actualiza evidentele
referitoare la independenta; referitoare la independenta;

(i)  Firma sa poata intreprinde masurile corespunza- (iif)  Firma sa poata intreprinde masurile corespunza-
toare pentru eliminarea amenintarilor identificate toare pentru eliminarea amenintarilor identificate
la adresa independentei care nu sunt la un nivel la adresa independentei care nu sunt la un nivel
acceptabil. acceptabil.

ISQC 1 Firma trebuie sa stabileasca politici si proceduri care: (A se | Firma trebuie sa stabileasca politici si proceduri care: (A se
vedea punctul A10 vedea punctul A10
Punctul 25 P ) P )

(a)

Sa stabileasca criteriile de determinare a necesitatii unor
mésuri de protectie pentru a reduce amenintarea gene-
rata de familiaritate la un nivel acceptabil in cazul in care
aceiasi membri ai personalului de la nivel superior au luat
parte la o misiune de asigurare pe o perioada de timp
indelungata; si

Séa impund, in cazul auditurilor situatiilor financiare ale
entitatilor cotate, rotatia partenerului de misiune si a per-
soanelor care efectueaza controlul de calitate al misiunii
si, dupa caz, a altor persoane care fac obiectul rotatiei,

(a)

Sa stabileasca criteriile de determinare a necesitatii_de
eliminare a circumstantelor care constituie 0 amenintare
ther-mastr-de-protectiepentra-areduee_de asociere pe
0 perioada indelungata cu o entitate la un nivel accep-
tabil —amenintarea—generata—de—famitiaritateta—urnivet
aceeptabit in cazul in care aceiasi membri ai personalului
de la nivel superior au luat parte la o misiune de asigura-
re pe o perioada de timp indelungata, sau criteriile de
aplicare a masurilor de protectie pentru reducerea ame-
nintarii; si
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard Puncte existente Puncte finale
dupa o anumita perioada, in conformitate cu dispozitiile | (b)  S& impund, in cazul auditurilor situatiilor financiare ale
de etica relevante. (A se vedea punctele A12-A17) entitatilor cotate, rotatia partenerului de misiune si a per-
soanelor care efectueaza controlul de calitate al misiunii
si, dupa caz, a altor persoane care fac obiectul rotatiei,
dupa o anumita perioada, in conformitate cu dispozitiile
de etica relevante. (A se vedea punctele A12-A17)
1ISQC 1 Codul IESBA stabileste principiile fundamentale de etica pro- | Codul IESBA stabileste_urmatoarele principiite fundamentale de
Punctul A7 fesionala, printre care se numara: etica-profesionala;printre-care-se-numara:
(a) Integritatea; (a) Integritatea;
(b)  Obiectivitatea; (b)  Obiectivitatea;
(c) Competenta profesionala si atentia cuvenita; (c) Competenta profesionala si atentia cuvenita;
(d) Confidentialitatea; si (d) Confidentialitatea; si
(e) Conduita profesionala. (e)  Conduita profesionala.
Principiile fundamentale de etica stabilesc standardul de com-
portament asteptat de la un profesionist contabil.
ISQC 1 Partea B din Codul IESBA ilustreaza modul in care cadrul ge-
Punctul A8 neral conceptual trebuie aplicat in situatii specifice. Cadrul ge-

neral conceptual oferd exemple de masuri de protectie care pot
fi adecvate pentru a trata amenintérile la adresa conformitatii
cu principiile fundamentale si ofera, de asemenea, exemple de
situatii in care masurile nu sunt adecvate pentru a trata ame-
nintarile.

Codul IESBA ofera un cadru general conceptual care stabileste

abordarea pe care un profesionist contabil trebuie sa o aplice
atunci cand identificd, evalueaza si trateaza amenintarile la adre-

sa_conformitatii cu principiile fundamentale. In cazul misiunilor
de audit, revizuire si al altor misiuni de asigurare, Codul IESBA
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard Puncte existente Puncte finale
defineste Standardele Internationale privind Independenta, sta-
bilite prin aplicarea cadrului general conceptual pentru ame-
nintarile la adresa independentei in legatura cu acele misiuni.
ISQC 1 Principiile fundamentale sunt consolidate in special prin: Principiile fundamentale sunt consolidate Tn special prin:
Punctul A9 . Conducerea firmei; . Conducerea firmei;
. Educatie si formare; . Educatie si formare;
. Monitorizare; si y Monitorizare; si
. Un proces care s trateze cazurile de neconformitate. . Un proces care sa trateze_incalcarile Codului-eazurite-de
I1ISQC 1 Confirmarea scrisa poate fi in format electronic sau pe hartie. | Confirmarea scrisa poate fi in format electronic sau pe hartie. Prin
Prin obtinerea confirmarii si adoptarea de masuri corespunza- | obtinerea confirmarii si adoptarea de masuri corespunzatoare
Punctul A11 o . N g T . C e e )
toare cu privire la informatiile care indica neconformitati, firma | cu privire la informatiile care indica_o incalcare a Codului-re-
demonstreaza importanta independentei si aduce acest aspect | eerformitati, firma demonstreaza importanta independentei si
in atentia personalului. aduce acest aspect In atentia personalului.
ISQC 1 Amenintari generate de familiaritate (A se vedea punctul 25) Asocierea pe termen lung cu o entitate Amenintarea—generata
y . . I de-famitiaritate (A se vedea punctul 25)
Punctul A12 Codul IESBA trateazé amenintarea generata de familiaritate

care ar putea avea drept cauza implicarea acelorasi membri ai
personalului de la nivel superior intr-o misiune de asigurare pe
o perioada de timp indelungata si masurile de siguranta care ar
putea fi adecvate pentru a trata astfel de amenintari.

Codul IESBA trateaza amenintarea-generata-de-famitiaritate ca-

re ar putea avea drept cauza_asocierea pe termen lung a unei
ersoane cu:

. Entitatea si operatiunile acesteia;
. Conducerea superioara a entitatii: sau
. Subiectul implicit si informatiile specifice din cadrul misiu-

nii de asigurare.
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard Puncte existente Puncte finale
ISQC 1 Pentru a determina criteriile adecvate pentru tratarea amenin- | Codul IESBA include exemple de factori care sunt relevanti
tarii generate de familiaritate se pot lua in considerare urma- | pentru evaluarea nivelului unei amenintari care poate aparea
Punctul A13 ) A . . . ;
toarele: atunci cand un individ este implicat intr-o misiune de asigurare
e . . . pe o perioada lunga de timp. De asemenea, Codul IESBA ofe-
. Natura misiunii, inclusiv masura in care aceasta presu- | " M . -
. . . ra exemple de actiuni pentru tratarea amenintarilor, inclusiv:
pune un aspect de interes public; si
. . . e Eliminarea amenintarii, prin rotatia individului in cadrul
. Durata serviciului prestat de catre membrii personalului L
. A . echipei misiunii; sau
de la nivel superior in cadrul misiunii.
.. . . . . . Aplicarea unor masuri de protectie pentru a reduce ame-
Exemple de masuri de protectie pot fi rotatia membrilor per- ) . . :
. . R . ’ ; o nintarea la un nivel acceptabil, de exemplu, prin efectua-
sonalului de la nivel superior sau solicitarea unei revizuiri de S .
. N rea unor revizuiri periodice independente interne sau ex-
control de calitate a misiunii. e s
terne ale calitatii misiunii.
1ISQC 1 Codul IESBA identifica faptul ca amenintarea generata de fa- | Codul IESBA prevede rotatia partenerului de misiune. a per-
Punctul A4 miliaritate este relevanta in special in contextul auditului situa- | soanei care efectueaza controlul de calitate a misiunii si a altor

tiilor financiare ale entitatilor cotate. Pentru astfel de audituri,
Codul IESBA prevede rotatia partenerului- cheie de audit* dupa o

10




AMENDAMENTE DE CONCORDANTA LA STANDARDELE INTERNATIONALE ALE IAASB CA URMARE A EMITERII CODULUI IESBA REVIZUIT

Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard

Puncte existente

Puncte finale

perioada predeterminata, de obicei de maximum sapte ani,
oferind standarde si indrumari corespunzéatoare. Dispozitiile
nationale ar putea prevedea perioade de rotatie mai scurte.

4 Dupa cum este definit in Codul IESBA

darde—si—ﬁﬁdfuméﬂ—eefesptmza’feare.—D,ispozitiile

putea prevedea perioade de rotatie mai scurte.

ar

national

4 Dupa cum este definit in Codul IESBA

ISQC 1
Punctul A56

Dispozitiile de etica relevante impun personalului firmei obli-
gatia de a pastra permanent confidentialitatea informatiilor cu-
prinse in documentatia misiunii, exceptand cazul in care au
fost autorizati de client sa divulge informatiile respective ori au
aceasta responsabilitate conform legii, reglementarilor sau dis-
pozitiilor de etica relevante.® Legi sau reglementari specifice pot
impune personalului firmei obligatii suplimentare privind pas-
trarea confidentialitatii clientului, in special in ceea ce priveste
informatiile de natura personala.

5 Ase vedea, de exemplu, Sectiunea 140.7 si Sectiunea 225.35 din Codul
IESBA.

Dispozitile de etica relevante impun personalului firmei obli-
gatia de a pastra permanent confidentialitatea informatiilor cu-
prinse in documentatia misiunii, exceptand cazul in care au
fost autorizati de client s& divulge informatiile respective ori au
aceasta responsabilitate conform legii, reglementarilor sau dis-
pozitiilor de etica relevante.® Legi sau reglementari specifice pot
impune personalului firmei obligatii suplimentare privind pas-
trarea confidentialitatii clientului, in special in ceea ce priveste
informatiile de natura personala.

5 Ase vedea, de exemplu, punctele R114.1, 114.1 A1 si R360.26-Seetitrea
+46-7si-Seetitnea225-35 din Codul IESBA.

ISA 200
Punctul A16

Auditorul este supus dispozitiilor de etica relevante, inclusiv ce-
lor referitoare la independenta, in legatura cu misiunile de audit
al situatiilor financiare. Dispozitile de etica relevante cuprind,
de obicei, Partile A si B din Codul etic pentru profesionistii con-
tabili emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica
pentru Contabili (Codul IESBA), care se refera la auditul unor
situatii financiare, impreuna cu dispozitiile nationale care sunt
mai restrictive.

Auditorul este supus dispozitiilor de etica relevante, inclusiv ce-
lor referitoare la independenta, in legatura cu misiunile de audit
al situatiilor financiare. Dispozitille de etica relevante cuprind,
de obicei,_prevederile din-Partite-A-stB-dirr Codul etic interna-
tional pentru profesionistii contabili_(inclusiv_Standardele Inter-
nationale privind Independenta) emis de Consiliul pentru Stan-
darde Internationale de Etica pentru Contabili (Codul IESBA),
care se refera la auditul situatiilor financiare, impreuna cu dis-
pozitiile nationale care sunt mai restrictive.
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AMENDAMENTE DE CONCORDANTA LA STANDARDELE INTERNATIONALE ALE IAASB CA URMARE A EMITERII CODULUI IESBA REVIZUIT

Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard Puncte existente Puncte finale
ISA 200 Partea A din Codul IESBA stabileste principiile fundamentale | ParteaA¢irn-Codul IESBA stabileste_urmatoarele principiite fun-
de etica profesionala relevante pentru auditor atunci cand efec- | damentale de etica-si-furnizeazé—un—cadru-generalconceptuat
Punctul A17 . . . .. . . . . . . ’ .. .
tueaza un audit al situatiilor financiare si furnizeaza un cadru | pentru—apticarea—acetor—principti—Principtite—fundamentate—pe
general conceptual pentru aplicarea acelor principii. Principiile | eare—atditoruttrebtie—sate—respecte—conform—CodultitESBA
fundamentale pe care auditorul trebuie sa le respecte conform | sunt:
Codului IESBA sunt: .
(a) Integritatea;
(@) Integritatea; L
(b) Obiectivitatea;
b Obiectivitatea; . _ . .
(b) (c) Competenta profesionala si atentia cuvenita;
c Competenta profesionala si atentia cuvenita; . o .
(© P ap ’ ’ (d) Confidentialitatea; si
d Confidentialitatea; si . . .
(@) ’ ’ (e) Conduita profesionala.
(e)  Conduita profesionala. ” A A 5 iy
Partea B din Codul IESBA ilustreazd modul in care cadrul ge- | rerat-eenceptuat-trebuie—aptieat-in—situati-specifiee—Principiile
neral conceptual trebuie aplicat n situatii specifice. fundamentale de etica stabilesc standardul de comportament
asteptat de la un profesionist contabil.
Codul IESBA ofera un cadru general conceptual care stabileste
abordarea pe care un profesionist contabil trebuie sa o aplice
atunci cand identificd. evalueaza si trateazd amenintarile la
adresa conformitatii cu principiile fundamentale. In cazul misiu-
nilor de audit, revizuire si al altor misiuni de asigurare, Codul
IESBA defineste Standardele Internationale privind Indepen-
denta, stabilite prin aplicarea cadrului general conceptual pen-
tru amenintarile la adresa independentei in legaturd cu acele
misiuni.
ISA 200 Standardul International privind Controlul Calitatii (ISQC) 1, sau | Standardul International privind Controlul Calitatii (ISQC) 1, sau
Punctul A19 dispozitii nationale care sunt cel putin la fel de stricte, trateaza | dispozitii nationale care sunt cel putin la fel de stricte, trateaza

responsabilitatile firmei de a stabili si de a mentine propriul
sistem de control al calitatii pentru misiunile de audit. ISQC 1

responsabilitatile firmei de a stabili si de a mentine propriul
sistem de control al calitatii pentru misiunile de audit. ISQC 1
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AMENDAMENTE DE CONCORDANTA LA STANDARDELE INTERNATIONALE ALE IAASB CA URMARE A EMITERII CODULUI IESBA REVIZUIT

Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard

Puncte existente

Puncte finale

stabileste responsabilitatile firmei in ceea ce priveste elabora-
rea de politici si proceduri concepute pentru a-i oferi o asigurare
rezonabila privind masura Tn care firma si personalul acesteia
respecta dispozitile de etica relevante, inclusiv cele care se
refera la independenta. ISA 220 stabileste responsabilitatile
partenerului de misiune n ceea ce priveste dispozitiile de etica
relevante. Printre acestea se numara pastrarea vigilentei, prin
observare si prin efectuarea de intervievari, dupa caz, pentru
a detecta existenta unor probe cu privire la neconformarea
membrilor echipei misiunii cu dispozitile de etica relevante,
determinarea masurilor adecvate in situatia in care anumite
aspecte care indica faptul ca membrii echipei misiunii nu s-au
conformat dispozitiilor de etica relevante ajung in atentia par-
tenerului misiunii si formularea unei concluzii cu privire la con-
formitatea cu dispozitiile legate de independenta care se aplica
misiunii de audit. ISA 220 recunoaste faptul ca echipa misiunii
are dreptul sa se bazeze pe sistemul de control al calitatii din
cadrul unei firme pentru a-si indeplini responsabilitatile cu pri-
vire la procedurile de control al calitatii aplicabile misiunii de
audit individuale, cu exceptia situatiei in care informatiile oferite
de firma sau de alte parti sugereaza contrariul.

stabileste responsabilitatile firmei in ceea ce priveste elabora-
rea de politici si proceduri concepute pentru a-i oferi o asigurare
rezonabila privind masura in care firma si personalul acesteia
respecta dispozitiile de etica relevante, inclusiv cele care se re-
fera la independenta. ISA 220 stabileste responsabilitatile par-
tenerului de misiune Tn ceea ce priveste dispozitile de etica
relevante. Printre acestea se numara pastrarea vigilentei, prin
observare si prin efectuarea de intervievari, dupa caz, pentru a
detecta-existentaunorprobe-cuprivireta-neconformareamem-
brilor-echipet-misitnii-cu-dispozitite_incalcari ale dispozitiilor de

etica relevante_de catre membrii echipei misiunii, determinarea
masurilor adecvate in situatia in care anumite aspecte care in-
dica faptul ca membrii echipei misiunii-rt—s-av—conformat-cis-
pozititer au incalcat dispozitiile de etica relevante ajung in aten-
tia partenerului misiunii si formularea unei concluzii cu privire
la conformitatea cu dispozitiile legate de independenta care se
aplica misiunii de audit. ISA 220 recunoaste faptul ca echipa mi-
siunii are dreptul s& se bazeze pe sistemul de control al calitatii
din cadrul unei firme pentru a-si indeplini responsabilitatile cu
privire la procedurile de control al calitatii aplicabile misiunii de
audit individuale, cu exceptia situatiei in care informatiile oferite
de firma sau de alte parti sugereaza contrariul.

ISA 220

Punctul 7 litera (n)

n contextul ISA-urilor, urmatorii termeni au intelesurile atribuite
mai jos:

(n) Dispozitii de etica relevante — Dispozitii de etica sub
incidenta carora intra echipa misiunii si persoana care
efectueaza controlul de calitate al misiunii, ce cuprind,
de regula, Partile A si B din Codul etic pentru pro-

fesionistii contabili emis de Consiliul pentru Standarde

In contextul ISA-urilor, urmatorii termeni au intelesurile atribuite
mai jos:

(n) Dispozitii de etica relevante — Dispozitii de etica sub in-
cidenta carora intré echipa misiunii si persoana care
efectueaza controlul de calitate al misiunii_atunci cand
desfasoara o misiune de audit, ce cuprind, de regul3,

prevederile din-PartiteA-stB-dirn Codul etic_international
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AMENDAMENTE DE CONCORDANTA LA STANDARDELE INTERNATIONALE ALE IAASB CA URMARE A EMITERII CODULUI IESBA REVIZUIT

Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard

Puncte existente

Puncte finale

Internationale de Etica pentru Contabili (Codul IESBA),
referitoare la un audit al situatiilor financiare, impreuna
cu dispozitiile nationale care sunt mai restrictive.

pentru profesionistii contabili_(inclusiv Standardele Inter-
nationale privind Independenta) emis de Consiliul pen-
tru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili
(Codul IESBA), referitoare la un audit al situatiilor finan-
ciare, impreuna cu dispozitiile nationale care sunt mai
restrictive.

ISA 220
Punctul 9

Pe parcursul misiunii de audit, partenerul de misiune trebuie sa
raméana vigilent, prin observare si prin efectuarea de intervie-
vari, dupa caz, pentru a detecta existenta unor probe cu privire
la neconformarea membrilor echipei misiunii cu dispozitiile de
etica relevante. (A se vedea punctele A4-A5)

Pe parcursul misiunii de audit, partenerul de misiune trebuie sa
ramana vigilent, prin observare si prin efectuarea de intervie-
vari, dupa caz, pentru a detecta_incalcari ale dispozitiilor de
etica relevante de catre membrii echipei misiunii-existentatunor

ctdispozitite-de-eticarefevante. (A se vedea punctele A4-A5)

ISA 220
Punctul 10

Daca prin sistemul de control al calitatii din cadrul firmei sau
printr-un alt mijloc ajung in atentia partenerului de misiune as-
pecte care indica faptul ca membrii echipei misiunii nu s-au
conformat dispozitiilor de etica relevante, partenerul de misiune
trebuie sa determine masurile adecvate, dupa consultarea cu
alte persoane din cadrul firmei. (A se vedea punctul A5)

Daca prin sistemul de control al calitatii din cadrul firmei sau
printr-un alt mijloc ajung in atentia partenerului de misiune as-
pecte care indica faptul ca membrii echipei misiunii-at—s-at
eonformat au incalcat dispozitiileor de etica relevante, partene-
rul de misiune trebuie sa determine masurile adecvate, dupa
consultarea cu alte persoane din cadrul firmei. (A se vedea
punctul A5)

ISA 220
Punctul 11

Partenerul de misiune trebuie sa formuleze o concluzie referi-
toare la conformitatea cu dispozitiile privind independenta care
se aplica misiunii de audit. In acest scop, partenerul de misiune
trebuie: (A se vedea punctul A5)

(a) Sa obtina informatii relevante din partea firmei si, dupa
caz, din partea firmelor din retea, pentru a identifica si a
evalua circumstantele si relatiile care reprezinta amenin-

tari la adresa independentei;

Partenerul de misiune trebuie sa formuleze o concluzie referi-
toare la conformitatea cu dispozitiile privind independenta care
se aplica misiunii de audit. In acest scop, partenerul de misiune
trebuie: (A se vedea punctul A5)

(@)

Sa obtina informatii relevante din partea firmei si, dupa
caz, din partea firmelor din retea, pentru a identifica si

a evalua-eireumstantete—si-refatiite-carereprezintd ame-

nintarile la adresa independentei;
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AMENDAMENTE DE CONCORDANTA LA STANDARDELE INTERNATIONALE ALE IAASB CA URMARE A EMITERII CODULUI IESBA REVIZUIT

Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard

Puncte existente

Puncte finale

(b)

(c)

Séa evalueze, daca exista, informatiile identificate refe-
ritoare la nerespectarea politicilor si procedurilor firmei
privind independenta, pentru a determina daca acestea
reprezinta o amenintare la adresa independentei pentru
misiunea de audit; si

Sa ia masurile adecvate pentru a elimina astfel de ame-
nintari sau pentru a le reduce la un nivel acceptabil prin
aplicarea masurilor de protectie sau, daca se considera
adecvat, sa se retraga din misiunea de audit, Tn cazul n
care retragerea este permisa de legile sau reglementari-
le aplicabile. Partenerul de misiune trebuie sa raporteze
cu promptitudine firmei orice problema care nu a putut
fi solutionata, pentru a se lua masurile adecvate. (A se
vedea punctele AB-A7)

(b)

(c)

Séa evalueze, daca exista, informatiile identificate refe-
ritoare la nerespectarea politicilor si procedurilor firmei
privind independenta, pentru a determina daca acestea
reprezintd o amenintare la adresa independentei pentru
misiunea de audit;—st

Sa evalueze masura in care amenintarile identificate sunt
la_un nivel acceptabil; si

(d)  Saia masurile adecvate_pentru a trata amenintarile care

nu sunt la un nivel acceptabil prin eliminarea circumstan-
telor care genereaza amenintarile, prin aplicarea unor
masuri de protectie pentru a reduce amenintarile la un
nivel acceptabil sau prin retragerea-pentra-a-etimina-ast-
ol d intar | | | .

consideraadecvatsaseretraga din misiunea de audit,
in cazul in care retragerea este permisa de legile sau
reglementarile aplicabile. Partenerul de misiune trebuie
sa raporteze cu promptitudine firmei orice problema care
nu a putut fi solutionata, pentru a se lua masurile adec-
vate. (A se vedea punctele A6-A7)

ISA 220
Punctul A4

Codul IESBA stabileste principiile fundamentale de etica profe-
sionala, printre care se numara:

(@)

Integritatea;

Obiectivitatea;

Competenta profesionala si atentia cuvenita;
Confidentialitatea; si

Conduita profesionala.

Codul IESBA stabileste_urmatoarele principiite fundamentale de

etica-profesionala;printre-care-se-numara:

(@) Integritatea;

(b)  Obiectivitatea;

(c) Competenta profesionala si atentia cuvenita;
(d) Confidentialitatea; si

(e)  Conduita profesionala.
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AMENDAMENTE DE CONCORDANTA LA STANDARDELE INTERNATIONALE ALE IAASB CA URMARE A EMITERII CODULUI IESBA REVIZUIT

Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard

Puncte existente

Puncte finale

Principiile fundamentale de etica stabilesc standardul de com-
portament asteptat de la un profesionist contabil.

ISA 220
Punctul A6

Partenerul de misiune poate identifica o amenintare la adresa
independentei misiunii de audit pe care masurile de protectie
este posibil sa nu o poata elimina sau reduce la un nivel ac-
ceptabil. In acest caz, asa cum prevede punctul 11 litera (c),
partenerul de misiune raporteaza persoanei (persoanelor) re-
levante din cadrul firmei pentru a determina masurile adecva-
te, care pot include eliminarea activitatii sau a interesului care
genereaza respectiva amenintare ori retragerea din misiunea
de audit, atunci cand retragerea este permisa de legile sau re-
glementarile aplicabile.

Partenerul de misiune poate identifica o amenintare la adresa

independentei misiunii de audit-pe care-méstrite—de—protectie
este posibil sa nu-e-poatéd-elimina-saureduee_fie la un nivel ac-

ceptabil. in acest caz, asa cum prevede punctul 11 litera (ed),
partenerul de misiune raporteaza persoanei (persoanelor) re-
levante din cadrul firmei pentru a determina masuritea adec-
vatea, care potpoate include eliminarea_circumstantelor care
genereaza-activitétit-sat-a-interesutui-care-genereaza respecti-
va amenintare,_prin aplicarea unor masuri de protectie pentru
a reduce amenintarea la un nivel acceptabil ori prin retragerea
din misiunea de audit, atunci cand retragerea este permisa de
legile sau reglementarile aplicabile.

ISA 220
Punctul A9

Legile, reglementarile sau dispozitiile de etica relevante’ ar pu-
tea impune auditorului ca, inainte de acceptarea misiunii, sa fi
solicite auditorului precedent toate informatiile cunoscute refe-
ritoare la orice fapte sau circumstante care Tn opinia auditoru-
lui precedent trebuie sa fie cunoscute de auditorul succesor
fnainte ca acesta sa decida daca va accepta sau nu misiunea.
In anumite circumstante, auditorul succesor propus ii poate so-
licita auditorului precedent sa ii furnizeze informatii referitoare
la neconformitatile identificate sau suspectate cu legile si regle-
mentarile. De exemplu, in cazul in care auditorul precedent s-a
retras din misiune ca urmare a neconformitatilor identificate
sau suspectate cu legile si reglementarile, Codul IESBA impu-
ne auditorului precedent sa furnizeze, la solicitarea unui auditor
succesor propus, toate informatiile despre astfel de fapte si
alte informatii referitoare la astfel de neconformitati care in
opinia auditorului precedent trebuie sa fie cunoscute de catre

7 A se vedea, de exemplu,_punctul R320.8-Ses¢tithea—246-44 din Codul
IESBA.

8 A se vedea, de exemplu,_punctele R360.22 si R360.23-Sectithea2253%
din Codul IESBA.
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AMENDAMENTE DE CONCORDANTA LA STANDARDELE INTERNATIONALE ALE IAASB CA URMARE A EMITERII CODULUI IESBA REVIZUIT

Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard

Puncte existente

Puncte finale

auditorul succesor propus inainte ca acesta sa decida daca va
accepta sau nu misiunea de audit.®

7  Ase vedea, de exemplu, Sectiunea 210.14 din Codul IESBA.

8 Ase vedea, de exemplu, Sectiunea 225.31 din Codul IESBA.

ISA 240
Punctul A6

Legile, reglementarile sau dispozitile de etica relevante pot
impune auditorului sa efectueze proceduri suplimentare si sa
ia masuri suplimentare. De exemplu, Codul etic pentru profe-
sionistii contabili emis de Consiliul pentru Standarde Interna-
tionale de Eticd pentru Contabili (Codul IESBA) impune
auditorului sa adopte masurile necesare pentru a raspunde la
cazurile identificate sau suspectate de neconformitate cu le-
gile si reglementarile si s& determine daca sunt necesare ma-
suri suplimentare. Astfel de masuri pot include comunicarea
cazurilor identificate sau suspectate de neconformitate cu legi-
le si reglementarile catre alti auditori din cadrul grupului, in-
clusiv unui partener de misiune la nivelul grupului, auditorilor
componentelor sau altor auditori care efectueaza lucrari legate
de componentele grupului in alt scop decéat auditul situatiilor
financiare ale grupului.™

15 Ase vedea, de exemplu, Sectiunile 225.21-225.22 din Codul IESBA.

Legile, reglementarile sau dispozitile de etica relevante pot
impune auditorului sa efectueze proceduri suplimentare si sa
ia masuri suplimentare. De exemplu, Codul etic_international
pentru profesionistii contabili_(inclusiv_Standardele Internatio-
nale privind Independenta) emis de Consiliul pentru Standarde
Internationale de Etica pentru Contabili (Codul IESBA) impune
auditorului sa adopte masurile necesare pentru a raspunde la
cazurile identificate sau suspectate de neconformitate cu legi-
le si reglementarile si sa determine daca sunt necesare ma-
suri suplimentare. Astfel de masuri pot include comunicarea
cazurilor identificate sau suspectate de neconformitate cu legi-
le si reglementarile catre alti auditori din cadrul grupului, in-
clusiv unui partener de misiune la nivelul grupului, auditorilor
componentelor sau altor auditori care efectueaza lucrari legate
de componentele grupului in alt scop decat auditul situatiilor fi-
nanciare ale grupului.'®

15 A se vedea, de exemplu,_punctele R360.16-360.18 A1-Seetithite-225-24
225-22 din Codul IESBA.

ISA 250
(revizuit)

Punctul A8

Legile, reglementarile sau dispozitiile de etica relevante pot im-
pune auditorului s& efectueze proceduri suplimentare si sa ia
masuri suplimentare. De exemplu, Codul etic pentru profesio-
nistii contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internationa-
le de Etica pentru Contabili (Codul IESBA) impune auditoru-
lui sa adopte masurile necesare pentru a raspunde la cazurile

Legile, reglementérile sau dispozitiile de etica relevante pot im-
pune auditorului sa efectueze proceduri suplimentare si sa ia
masuri suplimentare. De exemplu, Codul etic_international pen-
tru profesionistii contabili_(inclusiv_Standardele Internationale
privind Independenta) emis de Consiliul pentru Standarde In-
ternationale de Etica pentru Contabili (Codul IESBA) impune
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AMENDAMENTE DE CONCORDANTA LA STANDARDELE INTERNATIONALE ALE IAASB CA URMARE A EMITERII CODULUI IESBA REVIZUIT

Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard

Puncte existente

Puncte finale

identificate sau suspectate de neconformitate cu legile si re-
glementarile si s& determine dacd sunt necesare masuri su-
plimentare. Astfel de masuri pot include comunicarea cazu-
rilor identificate sau suspectate de neconformitate cu legile si
reglementarile catre alti auditori din cadrul grupului, inclusiv
unui partener de misiune la nivelul grupului, auditorilor com-
ponentelor sau altor auditori care efectueaza lucrari legate
de componentele grupului in alt scop decat auditul situatiilor
financiare ale grupului.™

11 Ase vedea, de exemplu, Sectiunile 225.21-225.22 din Codul IESBA.

auditorului sa adopte masurile necesare pentru a raspunde la
cazurile identificate sau suspectate de neconformitate cu le-
gile si reglementarile si s& determine daca sunt necesare ma-
suri suplimentare. Astfel de masuri pot include comunicarea
cazurilor identificate sau suspectate de neconformitate cu legile
si reglementéarile catre alti auditori din cadrul grupului, inclusiv
unui partener de misiune la nivelul grupului, auditorilor com-
ponentelor sau altor auditori care efectueaza lucrari legate de
componentele grupului in alt scop decéat auditul situatiilor finan-
ciare ale grupului.”

11 Ase vedea, de exemplu,_punctele R360.16-360.18 A1-See¢titnite225-24
225-22 din Codul IESBA.

ISA 250
(revizuit)

Punctul A30

In alte cazuri, dispozitile de etica relevante pot impune audi-
torului sa determine masura in care raportarea neconformitatii
identificate sau suspectate cu legile si reglementarile catre o
autoritate competenta din afara entitatii este demersul adec-
vat in circumstantele date. De exemplu, Codul IESBA impune
auditorului sa adopte masurile necesare pentru a raspunde la
cazurile identificate sau suspectate de neconformitate cu legile
si reglementarile si sa determine daca sunt necesare masuri
suplimentare, care ar putea presupune raportarea catre o auto-
ritate competenta din afara entitatii.' Conform Codului IESBA,
o astfel de raportare nu este considerata o incalcare a obligatiei
de confidentialitate.®

17 Ase vedea, de exemplu, Sectiunea 225.29 si Sectiunile 225.33-225.36 din

Codul IESBA.

18 A se vedea, de exemplu, Sectiunea 140.7 si Sectiunea 225.35 din Codul

IESBA.

17 A se vedea, de exemplu,_punctele 360.21 A1 si 360.25 A1-R360.27-See-

tithea225-29-stSesetiuntte225-33-225-36 din Codul IESBA.

18 Ase vedea, de exemplu, punctele R114.1-114.1 A1 si R360.26-Settitnea

+46-7-st-Sectitnea225-35 din Codul IESBA.
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard Puncte existente Puncte finale
ISA 250 Legile, reglementarile sau dispozitile de etica relevante pot, de | 19 A se vedea, de exemplu,—Sestitnea—225-37_punctul R360.28 din Codul
(revizuit) asemenea, stabili dispozitii suplimentare privind documentarea IESBA.
neconformitatilor identificate sau suspectate cu legile si regle-
Punctul A36 Srila 19
mentarile.
19 Ase vedea, de exemplu, Sectiunea 225.37 din Codul IESBA.
ISA 260 In cazul entitatilor cotate, auditorul trebuie s& comunice per- | in cazul entitatilor cotate, auditorul trebuie s& comunice per-
(revizuit) soanelor responsabile cu guvernanta: soanelor responsabile cu guvernanta:
Punctul 17 (@) O declaratie potrivit careia echipa misiunii si alte per-|(a) O declaratie potrivit careia echipa misiunii si alte per-

soane din cadrul firmei, dupa caz, firma si, in functie de
circumstante, firmele din retea au respectat dispozitiile
de etica relevante privind independenta; si

(i) Toate relatiile si alte aspecte intre firma, firmele
din retea si entitate care, conform rationamentului
profesional al auditorului, ar putea avea, in mod
rezonabil, impact asupra independentei. Acestea
trebuie sa includa onorariile totale facturate pe
parcursul perioadei acoperite de situatiile finan-
ciare pentru serviciile de audit si nonaudit presta-
te de firma si de firmele din retea pentru entitate
si pentru componentele controlate de entitate.
Aceste onorarii trebuie sa fie repartizate pe cate-
gorii adecvate pentru a le permite persoanelor res-
ponsabile cu guvernanta sa evalueze efectul ser-
viciilor asupra independentei auditorului; si

(i)  Masurile de protectie care au fost aplicate pentru
a elimina amenintarile identificate la adresa inde-
pendentei sau pentru a le reduce la un nivel ac-
ceptabil. (A se vedea punctele A29-A32)

soane din cadrul firmei, dupa caz, firma si, in functie de
circumstante, firmele din retea au respectat dispozitiile
de etica relevante privind independenta; si

(i) Toate relatiile si alte aspecte intre firma, firmele
din retea si entitate care, conform rationamentului
profesional al auditorului, ar putea avea, in mod
rezonabil, impact asupra independentei. Acestea
trebuie sa includa onorariile totale facturate pe
parcursul perioadei acoperite de situatiile finan-
ciare pentru serviciile de audit si nonaudit presta-
te de firma si de firmele din retea pentru entitate
si pentru componentele controlate de entitate.
Aceste onorarii trebuie sa fie repartizate pe cate-
gorii adecvate pentru a le permite persoanelor res-
ponsabile cu guvernanta sa evalueze efectul ser-
viciilor asupra independentei auditorului; si

In_ceea ce priveste amenintarile la adresa inde-
pendentei care nu sunt la un nivel acceptabil,
masurile luate pentru a trata amenintarile. inclusiv
masurile care au fost luate pentru a elimina

(ii)
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard Puncte existente Puncte finale
circumstantele care creeazé amenintdrile, sau apli-
carea_unor Mmasurite de protectie eare—at—fost
te—adresa—independentet—sat pentru a—te reduce
amenintarile la un nivel acceptabil. (A se vedea
punctele A29-A32)
ISA 260 Relatiile si alte aspecte, precum si masurile de protectie care [ Comunicarea cu privire la rRelatiite si alte aspecte, precum si
(revizuit) trebuie comunicate, variaza in functie de circumstantele misiu- | modul in care au fost tratate amenintérile la adresa indepen-
Punctul A30 nii, dar, in general, trateaza: dentei care nu sunt la un nivel acceptabil-méstrite-deprotectie
unctu e . . ) . | eare—trebuie—comunicate, variaza in functie de circumstantele
(@) Amenintarile la adresa independentei, care pot fi clasi-
: ' D . T . misiunii_si_trateaza in general amenintdrile la adresa indepen-
ficate ca: amenintari de interes propriu, amenintari de S . R
autorevizuire amén'ntér' de reprezentare amen'n’tér' de dentei, masurile de protectie pentru a reduce amenintarile si
utorevizuire, intari z , intari - -y X
L , N p : i ’ masurile pentru eliminarea circumstantelor care au generat
familiaritate si amenintari de intimidare; si o - =
’ ’ ’ amenintari.;-darin-generaltrateaza:
(b)  Masurile de protectie stabilite de profesie, legislatie sau
reglementari, masurile de protectie din cadrul entitatii i
masurile de protectie din cadrul propriilor sisteme si pro-
ceduri ale firmei.
ISA 260 Dispozitiile de etica relevante ori legile sau reglementarile pot | Dispozitiile de etica relevante ori legile sau reglementarile pot
(revizuit) specifica, de asemenea, comunicari specifice cu persoanele | specifica, de asemenea, comunicari specifice cu persoanele
Punctul A31 responsabile cu guvernanta in circumstantele in care au fost | responsabile cu guvernanta in circumstantele in care au fost
unctu

identificate abateri de la dispozitiile de independenta. De exem-
plu, Codul etic pentru profesionistii contabili emis de Consiliul
pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (Codul
IESBA) impune auditorului sa comunice n scris cu persoanele

identificate abateri de la dispozitile de independenta. De exem-
plu, Codul etic_international pentru profesionistii contabili_(in-
clusiv_Standardele Internationale privind Independenta) emis
de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru
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AMENDAMENTE DE CONCORDANTA LA STANDARDELE INTERNATIONALE ALE IAASB CA URMARE A EMITERII CODULUI IESBA REVIZUIT

Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard Puncte existente Puncte finale
responsabile cu guvernanta orice abatere si masurile pe care | Contabili (Codul IESBA) impune auditorului s& comunice in
firma le-a intreprins sau isi propune sé le intreprinda.? scris cu persoanele responsabile cu guvernanta orice abatere
_ _ o si masurile pe care firma le-a Intreprins sau isi propune sa le
25 Ase vedea Sectiunea 290.39-49 din Codul IESBA, care trateaza incalcarea | .. . x ’
. o intreprinda.®
independentei.
25 Ase vedea, de exemplu, punctele R400.80-R400.82 si R400.84-Ses¢titrea
206:39-49 din Codul IESBAeare-trateazé-ineiicarea-independentet.
ISA 260 Comunicarea oportuna pe tot parcursul auditului contribuie la | Comunicarea oportuna pe tot parcursul auditului contribuie la
(revizuit) realizarea unui dialog bilateral solid intre persoanele respon- | realizarea unui dialog bilateral solid intre persoanele respon-
sabile cu guvernanta si auditor. Totusi, comunicarea oportuna | sabile cu guvernanta si auditor. Totusi, comunicarea oportuna
RONStRIEY poate varia in functie de circumstantele misiunii. Circumstan- | poate varia in functie de circumstantele misiunii. Circumstan-
tele relevante includ importanta si natura aspectului respectiv, | tele relevante includ importanta si natura aspectului respectiv,
precum si masurile asteptate din partea persoanelor responsa- | precum si masurile asteptate din partea persoanelor responsa-
bile cu guvernanta. De exemplu: bile cu guvernanta. De exemplu:

. Comunicarile cu privire la independenta pot fi adecvate | * Comunicarile cu privire la independenta pot fi adecvate
ori de cate ori se fac rationamente semnificative cu privi- ori de cate ori se fac rationamente semnificative cu privi-
re la amenintarile la adresa independentei si la masurile re la amenintarile la adresa independentei si_modul in
de protectie aferente, de exemplu, in cazul in care se care amenintarile la adresa independentei care nu sunt
accepta o misiune de furnizare a altor servicii decat cele la_un nivel acceptabil vor fi tratateta-masurite-de—protee-
de audit si in cadrul unor discutii de finalizare. tie—aferente, de exemplu, Tn cazul Tn care se accepta o

misiune de furnizare a altor servicii decat cele de audit si
in cadrul unor discutii de finalizare.
ISA 600 . Codul etic pentru profesionistii contabili emis de Consiliul | in scopul acestui exemplu de raport al auditorului, se pre-
Anexa 1 pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili | supun urmatoarele circumstante:

cuprinde toate dispozitiile de etica relevante care se apli-
ca auditului.
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AMENDAMENTE DE CONCORDANTA LA STANDARDELE INTERNATIONALE ALE IAASB CA URMARE A EMITERII CODULUI IESBA REVIZUIT

Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard

Puncte existente

Puncte finale

Am desfasurat auditul nostru in conformitate cu Standardele
Internationale de Audit (ISA-uri). Responsabilitatile noastre n
baza acestor standarde sunt descrise detaliat in sectiunea Res-
ponsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare
consolidate din raportul nostru. Suntem independenti fata de
Grup, conform Codului etic pentru profesionistii contabili emis
de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru
Contabili (Codul IESBA) si ne-am indeplinit celelalte respon-
sabilitati privind etica Tn conformitate cu Codul IESBA. Conside-
ram ca probele de audit pe care le-am obtinut sunt suficiente si
adecvate pentru a furniza o baza a opiniei noastre de audit cu
rezerve.

. Codul etic_international pentru profesionigtii contabili_(in-
clusiv_Standardele Internationale privind Independenta)
emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de
Etica pentru Contabili (Codul IESBA) cuprinde toate dis-
pozitiile de etica relevante care se aplica auditului.

Am desfasurat auditul nostru in conformitate cu Standardele
Internationale de Audit (ISA-uri). Responsabilitatile noastre in
baza acestor standarde sunt descrise detaliat in sectiunea Res-
ponsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare
consolidate din raportul nostru. Suntem independenti fata de
Grup, conform Codului etic_international pentru profesionigtii
contabili_(inclusiv_Standardele Internationale privind Indepen-
denta) emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de
Etica pentru Contabili (Codul IESBA) si ne-am indeplinit celelal-
te responsabilitati privind etica in conformitate cu Codul IESBA.
Consideram ca probele de audit pe care le-am obtinut sunt
suficiente si adecvate pentru a furniza o bazéa a opiniei noastre
de audit cu rezerve.

ISA610
(revizuit in 2013)

Punctul A14

Mai mult, Codul IESBA' prevede ca o amenintare de auto-
revizuire apare atunci cand auditorul extern accepta o misiune
de furnizare a serviciilor de audit intern unui client de audit, iar
rezultatele respectivelor servicii vor fi utilizate in efectuarea
auditului. Amenintarea apare din cauza posibilitatii ca echipa
misiunii sa utilizeze rezultatele serviciului de audit intern fara
a evalua corespunzator rezultatele sau fara a exercita acelasi
nivel de scepticism profesional ca in cazul in care activitatea de
audit intern ar fi efectuata de persoane care nu sunt membre
ale firmei. Codul IESBA™ discuta interdictile care se aplica
in anumite circumstante si masurile de protectie care pot fi

17

etic_international pentru profesionistii contabili_(inclusiv Standardele Inter-
nationale privind Independenta) emis de Consiliul pentru Standarde Inter-
nationale de Etica pentru Contabili (Codul IESBA),_punctele 605.4 A2-

18 Codul IESBA, punctele 605.1-R605.5-Seetitnite296-196-296-195
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard

Puncte existente

Puncte finale

aplicate pentru a reduce amenintarile la un nivel acceptabil in
alte circumstante.

17 Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili, Codul
etic pentru profesionistii contabili (Codul IESBA), Sectiunea 290.194

18 Codul IESBA, Sectiunile 290.190-290.195

ISA 620
Punctul A18

O mare varietate de circumstante pot ameninta obiectivitatea,
de exemplu, amenintarile generate de interesul propriu, ame-
nintarile generate de reprezentare, amenintarile generate de
familiaritate, amenintarile generate de autorevizuire si amenin-
tarile generate de intimidare. Masurile de protectie pot elimina
sau reduce astfel de amenintari si pot fi create fie de structurile
externe (de exemplu, profesia expertului auditorului, legi sau
reglementari), fie de mediul de activitate al expertului auditorului
(de exemplu, politicile si procedurile de control al calitatii). De
asemenea, ar putea exista masuri de protectie specifice misiunii
de audit.

O mare varietate de circumstante pot ameninta obiectivitatea,
de exemplu, amenintarile generate de interesul propriu, ame-
nintarile generate de reprezentare, amenintarile generate de
familiaritate, amenintarile generate de autorevizuire si amenin-
tarile generate de intimidare.Méastrite-de—protectie-pot-elimina
» e fosi . Htortiuitesi
regtementari); Astfel de amenintari pot fi tratate prin eliminarea
circumstantelor care le creeaza sau prin aplicarea unor masuri
de protectie pentru a reduce amenintarile la un nivel acceptabil.

potiticite—s-procedurite-de—controt-at-catitatit: De asemenea,

putea exista masuri de protectie specifice misiunii de audit.

r

ISA 620
Punctul A19

Evaluarea importantei amenintarilor la adresa obiectivitatii si
a masurii in care sunt necesare masuri de protectie ar putea
depinde de rolul expertului auditorului si de importanta activita-
tii expertului in contextul auditului. Este posibil s& existe anu-
mite circumstante in care masurile de protectie nu pot reduce
amenintarile la un nivel acceptabil, de exemplu, in cazul in care
un expert propus al auditorului a indeplinit un rol semnificativ
in intocmirea informatiilor care sunt auditate, mai precis, daca
expertul auditorului este un expert al conducerii.

Evaluarea_masurii in_care amenintarile |la adresa obiectivitatii

sunt la un nivel acceptabil-impertantet-amenintaritorta—adresa

teetie ar putea depinde de rolul expertului auditorului si de im-
portanta activitatii expertului in contextul auditului._In_unele
cazuri, poate sa nu fie posibila eliminarea circumstantelor care
creeaza amenintari sau aplicarea unor masuri de protectie
pentru a reduce amenintarile la un nivel acceptabil-Este-posibit

. . ot s ,
potreduce—amenintaritetatnrnivet-aceeptabit, de exemplu, in

cazul in care un expert propus al auditorului a indeplinit un rol
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard Puncte existente Puncte finale
semnificativ in intocmirea informatiilor care sunt auditate, mai
precis, daca expertul auditorului este un expert al conducerii.
ISA 700 Raportul auditorului trebuie sa includa o sectiune, imediat dupa | Raportul auditorului trebuie sa includa o sectiune, imediat dupa
(revizuit) sectiunea Opinie, cu titlul ,Baza opiniei”, care: (A se vedea | sectiunea Opinie, cu titlul ,Baza opiniei”, care: (A se vedea
unctul A32 unctul A32
Punctul 28 P ) P )

(c) Saincluda o declaratie in care se precizeaza ca audi- | (¢) Sa includa o declaratie in care se precizeaza ca audi-
torul este independent de entitate Tn conformitate cu dis- torul este independent de entitate in conformitate cu dis-
pozitile de etica relevante aferente auditului si ca aces- pozitiile de etica relevante aferente auditului si ca aces-
ta a indeplinit celelalte responsabilitati privind etica ale ta a indeplinit celelalte responsabilitati privind etica ale
auditorului in conformitate cu aceste dispozitii. Declaratia auditorului in conformitate cu aceste dispozitii. Declaratia
trebuie sa identifice jurisdictia de origine a dispozitiilor de trebuie sa identifice jurisdictia de origine a dispozitiilor
etica relevante sau sa faca referire la Codul etic pentru de etica relevante sau sa faca referire la Codul etic_in-
profesionistii contabili emis de Consiliul pentru Standar- ternational pentru profesionistii contabili_(inclusiv_Stan-
de Internationale de Etica pentru Contabili (Codul IESBA); dardele Internationale privind Independenta) emis de
si (A se vedea punctele A34-A39) Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru

Contabili (Codul IESBA); si (A se vedea punctele A34-
A39)
ISA 700 Sectiunea Responsabilitatile auditorului intr-un audit al situati- | Sectiunea Responsabilitatile auditorului intr-un audit al situati-
(revizuit) ilor financiare din raportul auditorului trebuie, de asemenea: (A | ilor financiare din raportul auditorului trebuie, de asemenea: (A
Punctul 40 se vedea punctul A50) se vedea punctul A50)

(b)  Pentru auditurile situatiilor financiare ale entitatilor cota-
te, sa precizeze ca auditorul furnizeaza persoanelor res-
ponsabile cu guvernanta o declaratie care arata ca audi-

torul s-a conformat dispozitiilor de etica relevante privind

(b)  Pentru auditurile situatiilor financiare ale entitatilor cota-
te, sa precizeze ca auditorul furnizeaza persoanelor res-
ponsabile cu guvernanta o declaratie care arata ca audi-

torul s-a conformat dispozitiilor de etica relevante privind
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard

Puncte existente

Puncte finale

independenta si ca le comunica acestora toate relatiile si
alte aspecte despre care s-ar putea presupune in mod
rezonabil ca afecteaza independenta auditorului si, dupa
caz, masurile de protectie aferente; si

independenta si ca le comunica acestora toate relatiile si
alte aspecte despre care s-ar putea presupune in mod
rezonabil ca afecteaza independenta auditorului si, dupa
caz,-mastrite-de-protectie-aferente_masurile luate pentru
a elimina amenintarile sau masurile de protectie aplicate;
Si

ISA 700
(revizuit)

Punctul A34

Identificarea jurisdictiei de origine a dispozitiilor de etica rele-
vante sporeste transparenta cu privire la acele dispozitii in le-
gatura cu misiunea de audit specifica. ISA 200 explica faptul
ca dispozitiile de etica relevante includ, de obicei, Partile A si
B din Codul IESBA cu privire la un audit al situatiilor financia-
re, impreund cu dispozitiile nationale care sunt mai restrictive.
Atunci cand dispozitiile de etica relevante le includ pe cele din
Codul IESBA, declaratia poate face referire si la Codul IESBA.
In cazul in care Codul IESBA reprezintd toate dispozitiile de
etica relevante pentru audit, nu este necesar ca declaratia sa
identifice o jurisdictie de origine.

Identificarea jurisdictiei de origine a dispozitiilor de etica rele-
vante sporeste transparenta cu privire la acele dispozitii in le-
gatura cu misiunea de audit specifica. ISA 200 explica faptul ca
dispozitiile de etica relevante includ, de obicei,_prevederile din
Partite-A-stB-din Codul IESBA cu privire la un audit al situatiilor
financiare, impreuna cu dispozitiile nationale care sunt mai res-
trictive. Atunci cand dispozitiile de etica relevante le includ pe
cele din Codul IESBA, declaratia poate face referire si la Codul
IESBA. in cazul in care Codul IESBA reprezinta toate dispozitii-
le de etica relevante pentru audit, nu este necesar ca declaratia
sa identifice o jurisdictie de origine.

ISA 700
(revizuit)

Anexa (diverse)

Dispozitiile de etica relevante care se aplica auditului includ Co-
dul etic pentru profesionistii contabili emis de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Etica pentru Contabili, impreuna cu
dispozitiile de etica referitoare la audit din jurisdictia respectiva,
iar auditorul face referire la amandoua.

Dispozitiile de etica relevante care se aplica auditului includ Co-
dul etic_international pentru profesionistii contabili (inclusiv Stan-
dardele Internationale privind Independenta) emis de Consiliul
pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (Codul
[ESBA), impreuna cu dispozitiile de etica referitoare la audit din
jurisdictia respectiva, iar auditorul face referire la amandoua.

ISA 700
(revizuit)

Anexa (diverse)

Am desfasurat auditul nostru in conformitate cu Standardele
Internationale de Audit (ISA-uri). Responsabilitdtile noastre in
baza acestor standarde sunt descrise detaliat in sectiunea Res-
ponsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare
din raportul nostru. Suntem independenti fata de Companie,

Am desfasurat auditul nostru in conformitate cu Standardele
Internationale de Audit (ISA-uri). Responsabilitatile noastre in
baza acestor standarde sunt descrise detaliat in sectiunea Res-
ponsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare
din raportul nostru. Suntem independenti fatda de Companie,
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard Puncte existente Puncte finale
*** Diverse conform Codului etic pentru profesionistii contabili emis de Con- | conform Codului etic_international pentru profesionistii contabili
exemple de siliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili | (inclusiv Standardele Internationale privind Independenta) emis

rapoarte din alte
standarde necesita
aceeasi actualizare

(Codul IESBA) si dispozitiilor de etica relevante pentru auditul
situatiilor financiare din [jurisdictia], si ne-am indeplinit celelalte
responsabilitati privind etica in conformitate cu aceste dispozi-
tii si cu Codul IESBA. Consideram ca probele de audit pe care
le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o baza
a opiniei noastre.

de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru
Contabili (Codul IESBA) si dispozitiilor de etica relevante pentru
auditul situatiilor financiare din [jurisdictia], si ne-am indeplinit
celelalte responsabilitati privind etica in conformitate cu aceste
dispozitii si cu Codul IESBA. Consideram ca probele de audit pe
care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o
baza a opiniei noastre.

ISA 700
(revizuit)

Anexa (diverse)

*** Diverse
exemple de
rapoarte din alte
standarde necesita
aceeasi actualizare

De asemenea, furnizam persoanelor responsabile cu guver-
nanta o declaratie care arata ca ne-am conformat dispozitiilor
de etica relevante privind independenta si ca le-am comunicat
toate relatiile si alte aspecte despre care s-ar putea presupune
in mod rezonabil ca ne-ar putea afecta independenta si, dupa
caz, masurile de protectie aferente.

De asemenea, furnizam persoanelor responsabile cu guver-
nanta o declaratie care arata ca ne-am conformat dispozitiilor
de etica relevante privind independenta si ca le-am comunicat
toate relatiile si alte aspecte despre care s-ar putea presupune
in mod rezonabil ca ne-ar putea afecta independenta si, dupa

caz,—mastrite—de—protectie—aferente_masurile luate pentru a

elimina amenintarile sau masurile de protectie aplicate.

ISA 720
(revizuit)

Punctul 4

Prezentul ISA poate ajuta, de asemenea, auditorul sa se con-
formeze dispozitiilor de etica relevante? care impun auditoru-
lui sa evite asocierea cu buna stiintd cu informatii care, dupa
parerea auditorului, contin o afirmatie falsa sau care induce
in eroare in mod semnificativ, afirmatii sau informatii furnizate
in mod imprudent, ori omit sau ascund informatii care trebuie
incluse, Tn cazul in care omiterea sau ascunderea acestora ar
induce in eroare.

2 Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili, Codul
etic pentru profesionistii contabili (Codul IESBA), punctul 110.2

Prezentul ISA poate ajuta, de asemenea, auditorul sa se con-
formeze dispozitiilor de etica relevante care impun auditorului
sa evite asocierea cu buna stiinta cu informatii care, dupa pa-
rerea auditorului, contin o afirmatie falsa sau care induce in
eroare in mod semnificativ, afirmatii sau informatii furnizate in
mod imprudent, ori omit sau ascund informatii obligatorii-eare
trebtie—ineluse, Tn cazul in care omiterea sau ascunderea
acestora ar induce in eroare.

etic_international pentru profeSIon/stn contabili_(inclusiv_Standardele Inter-

nationale privind Independenta) emis de Consiliul pentru Standarde Inter-
nationale de Etica pentru Contabili (Codul IESBA), punctul R111.2446:2
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard

Puncte existente

Puncte finale

ISA 720
(revizuit)

Punctul A38

Atentia acordata altor indicii care ar putea semnala denatura-
rea semnificativa a altor informatii care nu au legatura cu si-
tuatiile financiare sau cu cunostintele obtinute de auditor in
decursul auditului poate ajuta auditorul sa se conformeze dis-
pozitiilor de etica relevante care prevad ca auditorul trebuie sa
evite asocierea cu buna stiinta cu alte informatii despre care
auditorul considera ca includ o afirmatie falsa sau care induce
in eroare in mod semnificativ, o afirmatie furnizatd ih mod im-
prudent sau o afirmatie care omite sau ascunde informatiile ne-
cesare, astfel incat acele informatii ajung sa induca in eroare.'

Atentia acordata indiciilor conform cérora alte informatii par de-
naturate in mod semnificativ ar putea sa il determine pe auditor
sa identifice aspecte precum:

. Diferentele dintre alte informatii si cunostintele generale,
altele decat cele obtinute in decursul auditului, pe care
le detine membrul echipei misiunii care citeste acele alte
informatii, care determina auditorul sa considere ca acele
alte informatii pot fi denaturate semnificativ; sau

. O inconsecventa interna in alte informatii, care determina
auditorul sa considere ca acele informatii par denaturate
in mod semnificativ.

12 Codul IESBA, punctul 110.2

Atentia acordata altor indicii care ar putea semnala denatura-
rea semnificativa a altor informatii care nu au legatura cu si-
tuatiile financiare sau cu cunostintele obtinute de auditor in
decursul auditului poate ajuta auditorul sa se conformeze dis-
pozitiilor de etica relevante care prevad ca auditorul trebuie sa
evite asocierea cu buna stiintd cu alte informatii despre care
auditorul considera ca includ o afirmatie falsa sau care induce
in eroare in mod semnificativ, o afirmatie furnizatéd ih mod im-
prudent sau o afirmatie care omite sau ascunde informatiile ne-
cesare, astfel incat acele informatii ajung sa induca in eroare.

Atentia acordata indiciilor conform cérora alte informatii par de-
naturate in mod semnificativ ar putea sa il determine pe auditor
sa identifice aspecte precum:

. Diferentele dintre alte informatii si cunostintele generale,
altele decéat cele obtinute in decursul auditului, pe care
le detine membrul echipei misiunii care citeste acele alte
informatii, care determina auditorul sa considere ca acele
alte informatii pot fi denaturate semnificativ; sau

. O inconsecventa interna in alte informatii, care determina
auditorul sa considere ca acele informatii par denaturate
in mod semnificativ.

12 Codul IESBA, punctul R111.2446-2

ISA 800
Exemplul 3

De asemenea, furnizam persoanelor responsabile cu guver-
nanta o declaratie care aratd ca ne-am conformat dispozitiilor
de etica relevante privind independenta si ca le-am comunicat
toate relatiile si alte aspecte despre care s-ar putea presupune
in mod rezonabil ca ne-ar putea afecta independenta si, dupa
caz, masurile de protectie aferente.

De asemenea, furnizdm persoanelor responsabile cu guver-
nanta o declaratie care aratad ca ne-am conformat dispozitiilor
de etica relevante privind independenta si ca le-am comunicat
toate relatiile si alte aspecte despre care s-ar putea presupune
in mod rezonabil ca ne-ar putea afecta independenta si, dupa
caz,_masurile luate pentru eliminarea amenintarilor sau masu-

rile de protectie aplicate.réasttite-de-protectie-aferente-
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Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard
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Puncte finale

ISA 805
Exemplul 3

De asemenea, furnizam persoanelor responsabile cu guver-
nanta o declaratie care arata ca ne-am conformat dispozitiilor
de etica relevante privind independenta si ca le-am comunicat
toate relatiile si alte aspecte despre care s-ar putea presupune
in mod rezonabil ca ne-ar putea afecta independenta si, dupa
caz, masurile de protectie aferente.

De asemenea, furnizam persoanelor responsabile cu guver-
nanta o declaratie care arata ca ne-am conformat dispozitiilor
de etica relevante privind independenta si ca le-am comunicat
toate relatiile si alte aspecte despre care s-ar putea presupune
in mod rezonabil ca ne-ar putea afecta independenta si, dupa
caz,_masurile luate pentru eliminarea amenintarilor sau masu-

rile de protectie aplicate.-mastrite-deprotectie-aferente:

ISA 810
(revizuit)

Punctul A13

Prin citirea informatiilor incluse intr-un document care contine
situatiile financiare sintetizate si raportul auditorului cu privire
la acestea, auditorul poate constientiza ca astfel de informatii
induc n eroare si poate fi nevoie sa ia masurile corespunza-
toare. Dispozitiile de etica relevante' impun auditorului sa evite
asocierea cu buna stiinta cu informatii care, in opinia auditoru-
lui, contin o afirmatie falsa sau care induce in eroare in mod
semnificativ, afirmatii sau informatii furnizate in mod imprudent
ori omit sau ascund informatii necesar sa fie incluse in cazul in
care omiterea sau ascunderea lor ar induce in eroare.

14 Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili, Codul
etic pentru profesionistii contabili (Codul IESBA), punctul 110.2

Prin citirea informatiilor incluse intr-un document care contine
situatiile financiare sintetizate si raportul auditorului cu privire
la acestea, auditorul poate constientiza ca astfel de informatii
induc in eroare si poate fi nevoie sa ia masurile corespun-
zatoare. Dispozitile de etica relevante™ impun auditorului sa
evite asocierea cu buna stiintd cu informatii care, in opinia
auditorului, contin o afirmatie falsa sau care induce in eroare
in mod semnificativ, afirmatii sau informatii furnizate in mod im-
prudent ori omit sau ascund informatii_obligatorii-recesar-séa-fie
retse Tn cazul in care omiterea sau ascunderea lor ar induce
in eroare.

14 t #t-Codul
etic_international pentru profesionistii contabili_(inclusiv Standardele Inter-
nationale privind Independenta) emis de Consiliul pentru Standarde Inter-

nationale de Etica pentru Contabili (Codul IESBA), punctul R111.2446-2

IAPN 1000
Punctul 78

Competenta auditorului este un aspect-cheie in auditurile care
implica instrumente financiare, in special instrumente finan-
ciare complexe. ISA 220" prevede faptul ca partenerul de mi-
siune trebuie sa fie convins ca echipa misiunii si orice experti
ai auditorului care nu fac parte din echipa misiunii dispun,

15 ISA 220, punctul 14

16 Codul etic_international pentru profesionistii contabili_(inclusiv Standardele

Internationale privind Independenta) emis de Consiliul pentru Standarde
Internationale de Etica pentru Contabili-at (Codul IESBA), punctele 320.1-
320.10 A1246-+-5+216-6
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impreund, de competenta si capacitatile corespunzatoare pen-
tru a realiza misiunea de audit in conformitate cu standardele
profesionale si cu dispozitiile legale si de reglementare aplica-
bile si pentru a permite emiterea unui raport al auditorului adec-
vat circumstantelor date. Mai mult, dispozitiile de etica relevan-
te'® impun auditorului sa determine daca acceptarea misiunii
ar genera vreo amenintare la adresa conformitatii cu principiile
fundamentale, inclusiv cu cele privind competenta profesiona-
Ia si atentia cuvenita. Punctul 79 de mai jos oferd exemple de
tipuri de aspecte care ar putea fi relevante pentru analizele

auditorului Tn contextul instrumentelor financiare.
15 1SA 220, punctul 14

16 Codul etic pentru profesionistii contabili al IESBA, punctele 210.1 si 210.6

ISRE 2400
(revizuit)

Punctul 17 litera (i)

Dispozitii de eticé relevante — Dispozitii de etica sub incidenta
carora intra echipa misiunii atunci cand efectueaza misiuni de
revizuire. Aceste dispozitii cuprind, de obicei, Partile A si B din
Codul etic pentru profesionistii contabili emis de Consiliul pen-
tru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (Codul
IESBA), impreuna cu dispozitiile nationale care sunt mai res-
trictive.

Dispozitii de etica relevante — Dispozitii de etica sub incidenta
carora intra echipa misiunii atunci cand efectueaza misiuni de
revizuire,Aeeste-dispezitit ce cuprind, de obicei, prevederile din
PartiteA-si-B—din Codul etic_international pentru profesionistii
contabili_(inclusiv_Standardele Internationale privind Indepen-
denta) emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de
Etica pentru Contabili (Codul IESBA)_cu privire la o revizuire
a situatiilor financiare, impreuna cu dispozitiile nationale care
sunt mai restrictive.
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Puncte existente

Puncte finale

ISRE 2400
(revizuit)

Punctul 27

Pe parcursul misiunii, partenerul de misiune trebuie sa ramana
vigilent, prin observare si prin efectuarea de intervievari, dupa
caz, pentru a detecta existenta unor probe cu privire la ne-
conformarea membrilor echipei misiunii cu dispozitiile de etica
relevante. Dacéa prin sistemul de control al calitatii din cadrul
firmei sau printr-un alt mijloc ajung in atentia partenerului de
misiune aspecte care indica faptul ca membrii echipei misiunii
nu s-au conformat dispozitiilor de etica relevante, partenerul de
misiune trebuie sa determine masurile corespunzatoare care
vor fi adoptate, dupa consultarea cu alte persoane din cadrul
firmei.

Pe parcursul misiunii, partenerul de misiune trebuie sa ramana
vigilent, prin observare si prin efectuarea de intervievari, dupa
caz, pentru a detecta existenta unor-prebe-eupriviretaneecon=
formareamembritorechipetmisiunitet incalcari ale dispozitiileor

de etica relevante_de catre membrii echipei misiunii. Daca prin
sistemul de control al calitatii din cadrul firmei sau printr-un alt
mijloc ajung in atentia partenerului de misiune aspecte care
indica faptul ca membrii echipei misiunii-ru-s-at—econformat au
incélcat dispozitiileer de etica relevante, partenerul de misiune
trebuie sa determine masurile corespunzatoare care vor fi
adoptate, dupa consultarea cu alte persoane din cadrul firmei.

ISRE 2400
(revizuit)

Punctul A15

Partea A din Codul IESBA stabileste principiile fundamentale
de etica profesionala cu care practicienii trebuie sa se confor-
meze si furnizeaza un cadru conceptual pentru aplicarea ace-
lor principii. Principiile fundamentale sunt:

(a) Integritatea;

(b)  Obiectivitatea;

(c) Competenta profesionala si atentia cuvenita;
(d) Confidentialitatea; si

(e) Conduita profesionala.

Partea B din Codul IESBA ilustreaza modul in care cadrul con-
ceptual trebuie aplicat in situatii specifice. In vederea confor-
mitatii cu Codul IESBA, se impune ca amenintérile la adresa
conformitatii practicianului cu dispozitiile de etica relevante sa
fie identificate si tratate in mod adecvat.

Partea—A—din—Codul IESBA stabileste_urmatoarele principiite
fundamentale de etlca —prefeeleﬁa{a—eﬂ—eare—prae&eiem—t-rebtﬂe

(a) Integritatea;

(b)  Obiectivitatea;

(c) Competenta profesionala si atentia cuvenita;
(d)  Confidentialitatea; si

(e) Conduita profesionala.

Principiile fundamentale de etica stabilesc standardul de com-
portament asteptat de la un profesionist contabil.

30




AMENDAMENTE DE CONCORDANTA LA STANDARDELE INTERNATIONALE ALE IAASB CA URMARE A EMITERII CODULUI IESBA REVIZUIT

Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard

Puncte existente

Puncte finale

Codul IESBA ofera un cadru general conceptual care stabiles-
te abordarea pe care un profesionist contabil trebuie sa o apli-
ce atunci cand identifica. evalueaza si trateaza amenintarile la
adresa conformitatii cu principiile fundamentale. In cazul misiu-
nilor de audit, revizuire si al altor misiuni de asigurare, Codul
IESBA defineste Standardele Internationale privind Indepen-
denta, stabilite prin aplicarea cadrului general conceptual pen-
tru amenintarile la adresa independentei in legaturd cu acele
misiuni.

ISRE 2400
(revizuit)

Punctul A88

Practicianul poate avea responsabilitati suplimentare conform
legilor, reglementérilor sau dispozitilor de etica relevante in
ceea ce priveste neconformitatea unei entitati cu legile si re-
glementarile, inclusiv frauda, care pot fi diferite de cele din pre-
zentul ISRE sau le pot depasi pe acestea, precum:

(a) Raspunsul la situatiile identificate sau suspectate de ne-
conformitate cu legile si reglementarile, inclusiv cu dis-
pozitiile privind comunicarile specifice cu conducerea si
cu persoanele responsabile cu guvernanta, si stabilirea

ma&surii in care sunt necesare actiuni suplimentare;

(b)  Comunicarea situatiilor identificate sau suspectate de ne-
conformitate cu legile si reglementarile catre un auditor,
de exemplu, un partener de misiune la nivelul grupului;'
si

(c) Dispozitii privind documentarea situatiilor identificate sau

suspectate de neconformitate cu legile si reglementarile.

Conformarea cu orice responsabilitati aditionale poate furniza
informatii suplimentare relevante pentru activitatea practicianu-
lui in conformitate cu prezentul ISRE (de exemplu, cu privire la

11 A se vedea, de exemplu,—Settitthite—225-44-22548_punctele R360.31-
360.35 A1 din Codul IESBA.
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integritatea conducerii sau, dupa caz, a persoanelor respon-
sabile cu guvernanta).

11 Ase vedea, de exemplu, Sectiunile 225.44-225.48 din Codul IESBA.

ISRE 2400
(revizuit)

Punctul A95

n unele cazuri, dispozitiile de etica relevante pot impune prac-
ticianului sa raporteze sau sa analizeze daca raportarea frau-
dei identificate sau suspectate ori a neconformitatii identificate
sau suspectate cu legile si reglementarile catre o autoritate
competenta din afara entitatii este demersul adecvat in circum-
stantele date. De exemplu, Codul IESBA impune practicianului
sa adopte masurile necesare pentru a raspunde la cazurile
identificate sau suspectate de neconformitate cu legile si re-
glementarile si sa analizeze daca sunt necesare masuri supli-
mentare, care ar putea include raportarea catre o autoritate
competenta din afara entitatii.”> Conform Codului IESBA, o ast-
fel de raportare nu este considerata o incalcare a obligatiei de
confidentialitate.

12 Ase vedea, de exemplu, Sectiunile 225.51-225.52 din Codul IESBA.

13 Ase vedea, de exemplu, Sectiunea 140.7 si Sectiunea 225.53 din Codul
IESBA.

12 Ase vedea, de exemplu,_punctele R360.36-360.36 A3-Sectithite225-5+
225-52 din Codul IESBA.

13 A se vedea, de exemplu,—Seetithea—+46-7_punctele R114.1, 114.1 A1 si
R360.37-st-Seetittnea225-53 din Codul IESBA.

ISAE 3000
(revizuit)

Punctul 3

Prezentul ISAE pleaca de la premisa ca:

(@) Membrii echipei misiunii si persoana care efectueaza
controlul de calitate al misiunii (Tn cazul misiunilor in care
a fost desemnata o astfel de persoana) fac obiectul Par-
tilor A si B din Codul etic pentru profesionistii contabili
emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Eti-

ca pentru Contabili (Codul IESBA) cu privire la misiunile

Prezentul ISAE pleaca de la premisa ca:

(@) Membrii echipei misiunii si persoana care efectueaza
controlul de calitate al misiunii (in cazul misiunilor in
care a fost desemnata o astfel de persoana) fac obiectul
prevederilorPartiterA—stB din Codul etic_international
pentru profesionistii contabili_(inclusiv Standardele Inter-

nationale privind Independenta) emis de Consiliul pentru
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de asigurare sau al altor dispozitii profesionale, ori dis-
pozitii din legi sau reglementari, care sunt cel putin la fel
de stricte; si (A se vedea punctele A30-A34)

Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (Codul
IESBA) cu privire la misiunile de asigurare sau al altor
dispozitii profesionale, ori dispozitii din legi sau reglemen-
tari, care sunt cel putin la fel de stricte; si (A se vedea
punctele A30-A34)

ISAE 3000
(revizuit)

Punctul 20

Practicianul trebuie sa se conformeze Partilor A si B din Codul
IESBA cu privire la misiunile de asigurare sau altor dispozitii
profesionale, ori dispozitii impuse de legi sau reglementari, care
sunt cel putin la fel de stricte. (A se vedea punctele A30-A34,
AB0)

Practicianul trebuie s& se conformeze_prevederilorPéartitor-A
st+B din Codul IESBA cu privire la misiunile de asigurare sau
altor dispozitii profesionale, ori dispozitii impuse de legi sau
reglementari, care sunt cel putin la fel de stricte. (A se vedea
punctele A30-A34, A60)

ISAE 3000
(revizuit)

Punctul 34

Pe parcursul misiunii, partenerul de misiune trebuie sa isi pas-
treze vigilenta, prin observare si prin realizarea de intervievari
in functie de necesitate, in ceea ce priveste probele care re-
flecta neconformitatea membrilor echipei misiunii cu dispozitiile
de etica relevante. Daca prin sistemul de control al calitatii din
cadrul firmei sau printr-un alt mijloc ajung in atentia parteneru-
lui de misiune aspecte care indica faptul ca membrii echipei
misiunii nu s-au conformat dispozitiilor de etica relevante, parte-
nerul de misiune, dupa consultarea cu alte persoane din cadrul
firmei, trebuie sa determine masurile corespunzatoare care vor
fi adoptate.

Pe parcursul misiunii, partenerul de misiune trebuie sa isi pas-
treze vigilenta, prin observare si prin realizarea de intervievari
in functie de necesitate, in ceea ce priveste_incélcari ale dispo-

zitiilor de etica relevante de cétre membrii echioei misiunii—pfe-

d-is‘pezﬁrr}e—de—eﬂea—rewtevan{e Daca prin S|stemul de control aI

calitatii din cadrul firmei sau printr-un alt mijloc ajung in atentia
partenerului de misiune aspecte care indica faptul ca membrii
echipei misiunii-at—s-at—conformat_ au Incalcat dispozitiileer de
etica relevante, partenerul de misiune, dupa consultarea cu alte
persoane din cadrul firmei, trebuie sa determine masurile cores-
punzatoare care vor fi adoptate.

ISAE 3000
(revizuit)

Punctul 69 litera (j)

Raportul de asigurare trebuie sa includa cel putin urmatoarele
elemente de baza:

O declaratie ca practicianul se conformeaza dispozitiilor privind
independenta si altor dispozitii de etica din Codul IESBA sau
altor dispozitii profesionale ori dispozitii impuse prin legi sau

Raportul de asigurare trebuie sa includa cel putin urmatoarele
elemente de baza:

O declaratie ca practicianul se conformeaza dispozitiilor privind
independenta si altor dispozitii de etica din Codul IESBA sau
altor dispozitii profesionale ori dispozitii impuse prin legi sau
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reglementari care sunt cel putin la fel de stricte ca Partile A si
B din Codul IESBA cu privire la misiunile de asigurare. Daca
practicianul nu este profesionist contabil, declaratia trebuie sa
identifice dispozitiile profesionale aplicate ori dispozitiile apli-
cate impuse de legi sau reglementari care sunt cel putin la fel
de stricte ca Partile A si B din Codul IESBA cu privire la misiunile
de asigurare. (A se vedea punctul A172)

reglementari care sunt cel putin la fel de stricte ca_prevederile
PartiteA-—stB din Codul IESBA cu privire la misiunile de asi-
gurare. Daca practicianul nu este profesionist contabil, declara-
tia trebuie sa identifice dispozitile profesionale aplicate ori
dispozitiile aplicate impuse de legi sau reglementari care sunt
cel putin la fel de stricte ca_prevederilePartite-A-s+B din Codul
IESBA cu privire la misiunile de asigurare. (A se vedea punctul
A172)

ISAE 3000
(revizuit)

Punctul A30

Partea A din Codul IESBA stabileste urmatoarele principii fun-
damentale cu care practicianul trebuie sa se conformeze:

(a) Integritatea;

(b)  Obiectivitatea;

(c) Competenta profesionala si atentia cuvenita;
(d) Confidentialitatea; si

(e) Conduita profesionala.

ParteaAdin-Codul IESBA stabileste urmatoarele principii fun-
damentale_de eticaeu—eare—practicianut-trebtie—sa—se—confor-

meze!:

(@) Integritatea;

(b)  Obiectivitatea;

(c)  Competenta profesionala si atentia cuvenita;
(d)  Confidentialitatea; si

(e) Conduita profesionala.

Principiile fundamentale de etica stabilesc standardul de com-
portament asteptat de la un profesionist contabil.

34




AMENDAMENTE DE CONCORDANTA LA STANDARDELE INTERNATIONALE ALE IAASB CA URMARE A EMITERII CODULUI IESBA REVIZUIT

Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard Puncte existente Puncte finale

ISAE 3000 Partea A din Codul IESBA furnizeaza, de asemenea, un cadru | Codul IESBA ofera un cadru general conceptual pe care un

(revizuit) general conceptual pe care profesionistii contabili sa il aplice la: | profesionist contabil este obligat sa il aplice atunci cand trateaza
amenintarile la adresa conformitatii cu principiile fundamentale,

Punctul A31 (a) Identificarea amenintarilor la adresa conformitatii cu prin- 0 0

cipiile fundamentale. Amenintérile se incadreaza in una
sau mai multe dintre urmatoarele categorii:

(i)
(ii)

De interes personal;

De autorevizuire;

(i)  De favorizare;
(iv)  De familiaritate; si
(v)  De intimidare;
(b)  Evaluarea importantei amenintarilor identificate; si
(c)  Aplicarea masurilor de protectie, in functie de necesitate,

in vederea elimindrii sau reducerii amenintarilor la un ni-
vel acceptabil. Masurile de protectie sunt necesare atunci
cand profesionistul contabil determina ca amenintarile nu
sunt la un nivel la care ar fi probabil ca o terta parte in-
formata si rezonabild, analizand toate aspectele si cir-
cumstantele specifice disponibile profesionistului contabil
in acel moment, sa concluzioneze ca nu este compromi-
sa conformitatea cu principiile fundamentale.

inclusiv:

(a) Identificarea amenintarilor la adresa conformitatii cu
principiile fundamentale. Amenintarile se incadreaza in
una sau mai multe dintre urmatoarele categorii:

(i) De interes personal;
(i)  De autorevizuire;
(i)  De favorizare;

(iv)  De familiaritate; si
(v)  De intimidare;

(b)  Evaluarea_masurii in care—importantet amenintarilore
identificate_sunt la un nivel acceptabil; si

(c) Daca amenintarile identificate la adresa conformitatii cu

principiile fundamentale nu sunt la un nivel acceptabil,
tratarea acestora prin eliminarea circumstantelor care
genereazd amenintari, prin aplicarea unor masuri de
protectie pentru a reduce amenintarile la un nivel ac-
ceptabil sau prin retragerea din misiune. atunci cand re-
tragerea este permisa de leqgile sau reglementarile apli-
cabile.
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard Puncte existente Puncte finale
ISAE 3000 Partea B din Codul IESBA descrie modul in care se aplica, in

(revizuit) anumite situatii, cadrul general conceptual din Partea A pentru

Punctul A32 profesionistii contabili practicieni, inclusiv:

. Desemnarea profesional3;

. Conflictele de interese;

. Opiniile secundare;

. Onorariile si alte tipuri de remunerare;
. Promovarea serviciilor profesionale;

. Cadourile si ospitalitatea;

. Custodia activelor clientului;

. Obiectivitatea; si

. Independenta.

. Conflictele de interese;

. Desemnarile profesionale;

. Opiniile secundare;

. Onorariile si alte tipuri de remunerare;

. Stimulentele, inclusiv c€adourile si ospitalitatea;

. Custodia activelor clientului;_si

. Raspunsul la neconformitatea cu legile si reglementarile.
Obieetivi .

—independenta:
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard Puncte existente Puncte finale

ISAE 3000 Conform Codului IESBA, independenta cuprinde atat indepen- | Codul IESBA include de asemenea Standardele Internationale
(revizuit) denta in gandire, céat si independenta perceputa. Independenta | privind Independenta. Conform Codului IESBA, independenta
Punctul A33 protejeaza capacitatea de a forma o concluzie de asigurare fara | cuprinde atat independenta in gandire, cat si independenta

a fi afectat de influente care ar putea compromite respectiva
concluzie. Independenta sporeste capacitatea de a actiona cu
integritate, de a fi obiectiv si de a mentine o atitudine de scep-
ticism profesional. Aspectele legate de independenta tratate in
Codul IESBA includ:

. Interesele financiare;

. Tmprumuturile si garantiile;

. Relatiile de afaceri;

. Relatiile familiale si personale;

. Angajarea la clientii de asigurare;

. Serviciile recente pentru un client de asigurare;

. Pozitia de director sau responsabil a unui client de asi-
gurare;

. Asocierea indelungata a personalului de conducere cu

clientii de asigurare;

. Furnizarea altor servicii decat cele de asigurare clientilor
de asigurare;

. Onorariile (valoare relativa, restante si onorarii contin-
gente);

. Cadourile si ospitalitatea; si

. Litigiile existente sau posibile.

perceputa. Independenta protejeaza capacitatea de a forma
o concluzie de asigurare fara a fi afectat de influente care ar
putea compromite respectiva concluzie. Independenta sporeste
capacitatea de a actiona cu integritate, de a fi obiectiv si de a
mentine o atitudine de scepticism profesional. Aspectele tratate
in_Standardele Internationale privind Independenta din-r Codul

IESBAtegate-de-independenta includ, de exemplu:

. Onorariile;

: Cadourile si ospitalitatea;

. Litigiile existente sau posibile;

. Interesele financiare;

. Imprumuturile si garantiile;

. Relatiile de afaceri;

. Relatiile familiale si personale;
\ : tar-efientii-d . ;

. Serviciile recente pentru un client de asigurare;

. Pozitia de director sau responsabil a unui client de asigu-
rare;

. Angajarea la un client de asigurare;

. Asocierea indelungata a personalului de conducere cu

un clientiit de asigurare;
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard Puncte existente Puncte finale
. Furnizarea altor servicii decat cele de asigurare_unui cli-
entitert de asigurare;_si
. Rapoarte care cuprind restrictii cu privire la utilizare si
distribuire.
- .. | tativi s .. .
gentey;
- e-si o .
Lisieri . e
ISAE 3000 Dispozitiile profesionale sau cele impuse de legi sau regle- | Dispozitile profesionale sau cele impuse de legi sau regle-
(revizuit) mentari sunt cel putin la fel de stricte ca Partile A si B din Codul | mentari sunt cel putin la fel de stricte ca_prevederile din-PértiteA
IESBA cu privire la misiunile de asigurare atunci cand trateaza | siB-dgin Codul IESBA cu privire la misiunile de asigurare atunci
Punctul A34 . N < ;
toate aspectele la care se face referire la punctele A30-A33 si | cand trateaza toate aspectele la care se face referire la puncte-
impun obligatii care duc la realizarea obiectivelor dispozitiilor | le A30-A33 si impun obligatii care duc la realizarea obiectivelor
stabilite Tn Partile A si B din Codul IESBA cu privire la misiunile | dispozitiilor stabilite in-Partite-A-stB-¢in Codul IESBA cu privire
de asigurare. la_astfel de misiunite de asigurare.
ISAE 3000 Codul IESBA impune profesionistului contabil practician sa fie | Codul IESBA furnizeaza dispozitii si indrumari cu privire la ame-
(revizuit) de acord sa presteze numai acele servicii pentru care acesta | nintarea legata de interesul propriu la adresa conformitatii cu
Punctul AG8 detine competenta necesara.* Practicianul are responsabilita- | principiul competentei profesionale si atentiei cuvenite care ar

tea exclusiva pentru concluzia de asigurare exprimata, respon-
sabilitate care nu este diminuata prin faptul ca practicianul utili-
zeaza activitatea unui expert al practicianului. Cu toate acestea,
in cazul in care practicianul care utilizeaza activitatea unui ex-
pert al practicianului, dupa ce a urmat prevederile prezentului
ISAE, concluzioneaza ca activitatea respectivului expert este
adecvata obiectivelor practicianului, acesta poate accepta con-
statarile sau concluziile expertului in aria sa de competenta ca
probe adecvate.

4 Codul IESBA, punctul 210.6

putea fi generata daca echipa misiunii nu detine sau nu poa-
te_dobandi competentele necesare pentru a desfdsura cores-
punzator serviciile profesionale-imptne-profesionistutui-contabit

cl cl c OC—atCOoOrG—sa)P i

tru—eare—acesta—detine-competentarnecesara.* Practicianul are

responsabilitatea exclusiva pentru concluzia de asigurare expri-
mata, responsabilitate care nu este diminuata prin faptul ca prac-
ticianul utilizeaza activitatea unui expert al practicianului. Cu
toate acestea, in cazul in care practicianul care utilizeaza acti-
vitatea unui expert al practicianului, dupa ce a urmat prevederile
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard Puncte existente Puncte finale
prezentului ISAE, concluzioneaza ca activitatea respectivului
expert este adecvata obiectivelor practicianului, acesta poate
accepta constatarile sau concluziile expertului in aria sa de
competenta ca probe adecvate.
4 Codul IESBA, punctul 320.3 A3246-6
ISAE 3000 Practicianul poate avea responsabilitati suplimentare impuse | 7 A se vedea, de exemplu,—Seetiunite—225:44-22548_punctele R360.31-
(revizuit) de legi, reglementari sau dispozitiile de etica relevante privind 360.35 A1 din Codul [ESBA.

Punctul A102

neconformitatea unei entitati cu legile si reglementarile, care
pot diferi de cele din prezentul ISAE sau le pot depasi, precum:

(@) Raspunsul la situatiile identificate sau suspectate de ne-
conformitate cu legile si reglementarile, inclusiv cu dispo-
zitiile privind comunicérile specifice cu conducerea si cu
persoanele responsabile cu guvernanta si stabilirea ma-

surii in care sunt necesare actiuni ulterioare;

(b)  Comunicarea situatiilor identificate sau suspectate de ne-
conformitate cu legile si reglementarile catre un auditor;’
Si

(c)  Dispozitii privind documentarea situatiilor identificate sau

suspectate de neconformitate cu legile si reglementarile.

Conformarea cu orice responsabilitdti aditionale poate furniza
informatii suplimentare relevante pentru activitatea practicia-
nului in conformitate cu prezentul ISAE si cu orice alte ISAE-uri
(de exemplu, cu privire la integritatea partii responsabile sau a
persoanelor responsabile cu guvernanta). Punctele A194-A198
trateaza suplimentar responsabilitatile practicianului conform
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard Puncte existente Puncte finale

legilor, reglementarilor sau dispozitiilor de etica relevante cu

privire la comunicarea si raportarea situatiilor identificate sau

suspectate de neconformitate cu legile si reglementarile.

7  Ase vedea, de exemplu, Sectiunile 225.44-225.48 din Codul IESBA.
ISAE 3000 Evaluarea importantei amenintarilor la adresa obiectivitatii si a [ Evaluarea_masurii in care amenintdrile la adresa obiectivitatii
(revizuit) necesitatii unor masuri de protectie ar putea depinde de rolul | sunt la un nivel acceptabil-importanteramenintaritorta—adresa

Punctul A128

expertului practicianului si de importanta activitatii expertului in
contextul misiunii. Ar putea exista circumstante in care masu-
rile de protectie s& nu poatd reduce amenintarile la un nivel
acceptabil, de exemplu, daca un expert propus al practicianului
este o persoana care a jucat un rol important in intocmirea in-
formatiilor specifice.

S t tte ar putea
depinde de rolul expertului practicianului si de importanta ac-
tivitatii expertului in contextul misiunii._in_unele cazuri, poate
sa nu fie posibila eliminarea circumstantelor care genereaza
amenintari sau aplicarea unor masuri de protectie pentru a
reduce amenintarile la un nivel acceptabil-Arpttea—-exista—cir-

it . it
propus al practicianului este o persoana care a jucat un rol
important in intocmirea informatiilor specifice.

ISAE 3000
(revizuit)

Punctul A173

In continuare este prezentat un exemplu de declaratie dintr-un
raport de asigurare cu privire la conformitatea cu dispozitiile de
etica:

Ne-am conformat dispozitiilor privind independenta si celorlalte
dispozitii de etica din Codul etic pentru profesionistii contabili
emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pen-
tru Contabili, care are la baza principiile fundamentale de in-
tegritate, obiectivitate, competenta profesionala si atentie cuve-
nita, confidentialitate si conduita profesionala.

In continuare este prezentat un exemplu de declaratie dintr-un
raport de asigurare cu privire la conformitatea cu dispozitiile de
etica:

Ne-am conformat dispozitiilor privind independenta si celorlal-
te dispozitii de etica din Codul etic_international pentru profe-
sionistii contabili_(inclusiv_Standardele Internationale privind
Independenta) emis de Consiliul pentru Standarde Internatio-
nale de Etica pentru Contabili_(Codul IESBA), care are la baza
principiile fundamentale de integritate, obiectivitate, competenta
profesionala si atentie cuvenita, confidentialitate si conduita pro-
fesionala.

40




AMENDAMENTE DE CONCORDANTA LA STANDARDELE INTERNATIONALE ALE IAASB CA URMARE A EMITERII CODULUI IESBA REVIZUIT

Standardele IAASB Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard Puncte existente Puncte finale

ISAE 3000 Legile, reglementarile sau dispozitiile de etica relevante pot: 8 A se vedea, de exemplu,_punctele R360.36-R360.37-Seetitinite-225-5+
(revizuit) 22552 din Codul IESBA.

Punctul A195

(@) Impune practicianului sa raporteze neconformitatile iden-
tificate sau suspectate cu legile si reglementérile catre o

autoritate competenta din afara entitatii.

(b)  Stabili responsabilitatile in baza carora raportarea catre o
autoritate competenta din afara entitatii poate fi adecvata

in circumstantele date.®

8 Ase vedea, de exemplu, Sectiunile 225.51-225.52 din Codul IESBA.

ISAE 3000
(revizuit)

Punctul A198

In anumite circumstante, obligatia de confidentialitate a prac-
ticianului, conform legilor, reglementarilor sau dispozitiilor de
etica relevante, poate impiedica raportarea neconformitatilor
identificate sau suspectate cu legile si reglementarile catre o
autoritate competenta din afara entitatii. In alte cazuri, raporta-
rea neconformitatii identificate sau suspectate catre o autoritate
competenta din afara entitatii nu ar fi considerata o incalcare a
obligatiei de confidentialitate conform dispozitiilor de etica re-
levante.®

9 Ase vedea, de exemplu, Sectiunea 140.7 si Sectiunea 225.53 din Codul
IESBA.

9  Ase vedea, de exemplu,_punctele R114.1, 114.1 A1 si R360.37-Ses¢titrea
+46-7-st-Sectivnea225-53 din Codul IESBA.

ISAE 3000
(revizuit)

Punctul A199

Practicianul poate lua in considerare consultarea la nivel in-
tern (de exemplu, Tn cadrul firmei sau al unei firme din retea),
obtinerea de consiliere juridica pentru a intelege implicatiile
profesionale sau legale ale oricarei masuri ori consultarea con-
fidentiala cu un organism de reglementare sau cu un organism
profesional (exceptand cazul in care acest lucru este interzis
prin legi sau reglementari ori ar incalca obligatia de con-
fidentialitate)."

10 Ase vedea, de exemplu, Sectiunea 225.55 din Codul IESBA.

10 A se vedea, de exemplu,_punctul 360.39 A1-Seetiunea—225-55 din Codul
IESBA.
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard

Puncte existente

Puncte finale

ISAE 3402
Punctul 6

Conformitatea cu ISAE 3000 (revizuit) presupune, printre altele,
conformitatea cu Partile A si B din Codul etic pentru profesio-
nistii contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internationale
de Etica pentru Contabili (Codul IESBA) referitoare la misiunile
de asigurare sau cu alte dispozitii profesionale ori dispozitii im-
puse de legi si reglementari care sunt cel putin la fel de stricte.®
De asemenea, aceasta impune partenerului de misiune sa fie
membru al unei firme care aplica ISQC 1° sau alte dispozitii
profesionale ori dispozitii impuse de legi sau reglementari care
sunt cel putin la fel de stricte ca ISQC 1.

5 ISAE 3000 (revizuit), punctele 3 litera (a), 20 si 24

6  ISAE 3000 (revizuit), punctele 3 litera (b) si 31 litera (a). Standardul Inter-
national privind Controlul Calitatii (ISQC) 1, Controlul calitatii pentru firmele
care efectueaza audituri si revizuiri ale situatiilor financiare, precum si alte
misiuni de asigurare si servicii conexe

Conformitatea cu ISAE 3000 (revizuit) presupune, printre altele,
conformitatea cu_prevederilePartiteA—=s+B din Codul etic in-
ternational pentru profesionistii contabili_(inclusiv_Standardele
Internationale privind Independenta) emis de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (Codul
IESBA) referitoare la misiunile de asigurare sau cu alte dispozitii
profesionale ori dispozitii impuse de legi sau reglementari care
sunt cel putin la fel de stricte.® De asemenea, aceasta impune
partenerului de misiune sa fie membru al unei firme care apli-
ca ISQC 1° sau alte dispozitii profesionale ori dispozitii impuse
de legi sau reglementari care sunt cel putin la fel de stricte ca
ISQC 1.

5 ISAE 3000 (revizuit), punctele 3 litera (a), 20 si 24

6 ISAE 3000 (revizuit), punctele 3 litera (b) si 31 litera (a). Standardul Inter-
national privind Controlul Calitatii (ISQC) 1, Controlul calitatii pentru firmele
care efectueaza audituri si revizuiri ale situatiilor financiare, precum si alte
misiuni de asigurare $i servicii conexe

ISAE 3402
Punctul 11

Auditorul organizatiei prestatoare de servicii trebuie sa se con-
formeze Partilor A si B din Codul IESBA in ceea ce priveste
misiunile de asigurare sau altor dispozitii profesionale ori dis-
pozitii impuse de legi sau reglementari care sunt cel putin la fel
de stricte. (A se vedea punctul A5)

Auditorul organizatiei trebuie sd se conformeze_prevederilor
PartiterA-stB din Codul IESBA in ceea ce priveste misiunile de
asigurare sau altor dispozitii profesionale ori dispozitii impuse
de legi sau reglementari care sunt cel putin la fel de stricte. (A
se vedea punctul A5)

ISAE 3402
Punctul 53 litera (i)

Raportul de asigurare al auditorului organizatiei prestatoare de
servicii trebuie sa includa cel putin urmatoarele elemente de
baza: (A se vedea punctul A47)

O declaratie ca practicianul se conformeaza dispozitiilor pri-
vind independenta si altor dispozitii de etica din Codul IESBA
sau altor dispozitii profesionale ori dispozitii impuse de legi sau

O declaratie ca practicianul se conformeaza dispozitiilor pri-
vind independenta si altor dispozitii de etica din Codul IESBA
sau altor dispozitii profesionale ori dispozitii impuse de legi
sau reglementari care sunt cel putin la fel de stricte ca_pre-
vederilePartite-A-si-B din Codul IESBA cu privire la misiunile
de asigurare. Daca practicianul nu este profesionist contabil,
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard

Puncte existente

Puncte finale

reglementari care sunt cel putin la fel de stricte ca Partile A si
B din Codul IESBA cu privire la misiunile de asigurare. Daca
practicianul nu este profesionist contabil, declaratia trebuie sa
identifice dispozitiile profesionale aplicate ori dispozitiile aplica-
te impuse de legi sau reglementari care sunt cel putin la fel de
stricte ca Partile A si B din Codul IESBA cu privire la misiunile
de asigurare.

declaratia trebuie sa identifice dispozitiile profesionale aplica-
te ori dispozitiile aplicate impuse de legi sau reglementari care
sunt cel putin la fel de stricte ca_prevederile-PartiteA-st+B din
Codul IESBA cu privire la misiunile de asigurare.

ISAE 3402
Punctul A5

Auditorul organizatiei prestatoare de servicii intra sub inciden-
ta dispozitiilor relevante privind independenta, care cuprind, de
regula, Partile A si B din Codul IESBA, alaturi de dispozitiile
nationale care sunt mai restrictive. Pentru desfasurarea unei
misiuni Tn conformitate cu prezentul ISAE, Codul IESBA nu
prevede ca auditorul organizatiei prestatoare de servicii sa fie
independent de fiecare entitate utilizatoare de servicii.

Auditorul organizatiei prestatoare de servicii intra sub inciden-
ta dispozitiilor relevante privind independenta, care cuprind, de
regula,_Standardele Internationale privind Independenta—Partite
A-stB din Codul IESBA, alaturi de dispozitiile nationale care
sunt mai restrictive. Pentru desfasurarea unei misiuni in con-
formitate cu prezentul ISAE, Codul IESBA nu prevede ca audi-
torul organizatiei prestatoare de servicii sa fie independent de
fiecare entitate utilizatoare de servicii.

ISAE 3402
Punctul A44

Codul IESBA prevede ca auditorul unei organizatii prestatoare
de servicii sa nu se asocieze cu informatii despre care consi-
dera ca:

(@) Contin o declaratie in mod semnificativ falsa sau care
induce Tn eroare In mod semnificativ;

(b)  Contin declaratii sau informatii furnizate in mod impru-
dent; sau

(c)  Omit sau ascund informatii care trebuie incluse, in cazul

in care o asemenea omisiune sau ascundere ar induce in
eroare.™

Codul IESBA prevede ca auditorul unei organizatii prestatoare
de servicii sa nu se asocieze cu informatii despre care consi-
dera ca:

(@) Contin o declaratie in mod semnificativ falsa sau care
induce Tn eroare Tn mod semnificativ;

(b)  Contin declaratii sau informatii furnizate in mod impru-
dent; sau

(c)  Omit sau ascund informatii_obligatorii-care-trebtie-inct:

se, in cazul in o asemenea omisiune sau ascundere ar
induce in eroare.'
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard

Puncte existente

Puncte finale

Daca alte informatii incluse intr-un document care contine des-
crierea sistemului sau de catre organizatia prestatoare de servi-
cii si raportul de asigurare al auditorului organizatiei prestatoa-
re de servicii cuprind informatii orientate spre viitor, precum
planuri de recuperare sau de contingenta, ori planuri pentru
modificari ale sistemului care vor trata abaterile identificate Tn
raportul de asigurare al organizatiei prestatoare de servicii,
sau pretentii de naturd promotionala care nu pot fi demonstrate
rezonabil, auditorul organizatiei prestatoare de servicii poate
solicita Tnlaturarea sau retratarea acelor informatii.

14 Codul IESBA, punctul 110.2

Daca alte informatii incluse intr-un document care contine des-
crierea sistemului sdu de catre organizatia prestatoare de servi-
cii si raportul de asigurare al auditorului organizatiei prestatoa-
re de servicii cuprind informatii orientate spre viitor, precum
planuri de recuperare sau de contingenta, ori planuri pentru
modificari ale sistemului care vor trata abaterile identificate
in raportul de asigurare al organizatiei prestatoare de servicii,
sau pretentii de natura promotionala care nu pot fi demonstrate
rezonabil, auditorul organizatiei prestatoare de servicii poate
solicita Tnlaturarea sau retratarea acelor informatii.

14 Codul IESBA, punctul R111.24462

ISAE 3402
Punctul A53

Actiunile adecvate pentru a raspunde circumstantelor identi-
ficate la punctul 56, cu exceptia cazului in care acest lucru este
interzis de legi sau reglementari, pot include:

. Obtinerea de consiliere juridica privind consecintele di-
feritelor cai de actiune.

. Comunicarea cu persoanele responsabile cu guvernanta
organizatiei prestatoare de servicii.

. Determinarea masurii in care trebuie sa se comunice cu
terte parti (de exemplu, legile, reglementarile sau dispo-
zitiile de etica relevante ar putea impune auditorului or-
ganizatiei prestatoare de servicii sa raporteze unei auto-
ritati adecvate din afara entitatii sau auditorului extern al
organizatiei prestatoare de servicii*®, ori sa stabileasca
responsabilitati conform carora o astfel de raportare ar fi
adecvata in circumstantele date).

36 Ase vedea, de exemplu, punctele R360.31-R360.35 A1-Sestitnite225-44-
225-48 din Codul IESBA.
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard

Puncte existente

Puncte finale

. Modificarea opiniei auditorului organizatiei prestatoare
de servicii sau adaugarea unui paragraf privind Alte as-
pecte.

. Retragerea din misiune.

36 Ase vedea, de exemplu, Sectiunile 225.44-225.48 din Codul IESBA.

ISAE 3402

Anexa 2

Ne-am conformat dispozitiilor privind independenta si celorlalte
dispozitii de etica din Codul etic pentru profesionistii contabili
emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica
pentru Contabili, care are la baza principiile fundamentale de
integritate, obiectivitate, competenta profesionala si atentie cu-
venita, confidentialitate si conduita profesionala.

Ne-am conformat dispozitiilor privind independenta si celorlal-
te dispozitii de etica din Codul etic_international pentru profe-
sionigtii contabili_(inclusiv_Standardele Internationale privind
Independenta) emis de Consiliul pentru Standarde Internatio-
nale de Etica pentru Contabili (Codul IESBA), care are la baza
principiile fundamentale de integritate, obiectivitate, competen-
ta profesionala si atentie cuvenita, confidentialitate si conduita
profesionala.

ISAE 3410
Punctul 10

Conformitatea cu ISAE 3000 (revizuit) presupune, printre alte-
le, conformitatea cu Partile A si B din Codul etic pentru pro-
fesionistii contabili emis de Consiliul pentru Standarde Inter-
nationale de Etica pentru Contabili (Codul IESBA) cu privire
la misiunile de asigurare sau cu alte dispozitii profesionale ori
dispozitii impuse de legi sau reglementari care sunt cel putin la
fel de stricte. De asemenea, aceasta impune partenerului de
misiune sa fie membru al unei firme care aplica ISQC 1 sau
alte dispozitii profesionale ori dispozitii impuse de legi sau re-
glementari care sunt cel putin la fel de stricte ca ISQC 1. (A se
vedea punctele A5-AB)

Conformitatea cu ISAE 3000 (revizuit) presupune, printre alte-
le, conformitatea cu_prevederile—Partite-A—stB din Codul etic
international pentru profesionistii contabili_(inclusiv Standardele
Internationale privind Independenta) emis de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (Codul
IESBA) cu privire la misiunile de asigurare sau cu alte dispozitii
profesionale ori dispozitii impuse de legi sau reglementari care
sunt cel putin la fel de stricte. De asemenea, aceasta impune
partenerului de misiune sa fie membru al unei firme care apli-
ca ISQC 1 sau alte dispozitii profesionale ori dispozitii impuse
de legi sau reglementari care sunt cel putin la fel de stricte ca
ISQC 1. (A se vedea punctele A5-AB)
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard

Puncte existente

Puncte finale

ISAE 3410
Punctul 76 litera (j)

Raportul de asigurare trebuie sa includa cel putin urmatoarele
elemente de baza: (A se vedea punctul A134)

O declaratie ca practicianul se conformeaza dispozitiilor privind
independenta si altor dispozitii de etica din Codul IESBA sau
altor dispozitii profesionale, ori dispozitii impuse de legi sau
reglementari, care sunt cel putin la fel de stricte ca Partile A si
B din Codul IESBA cu privire la misiunile de asigurare. Daca
practicianul nu este profesionist contabil, declaratia trebuie sa
identifice dispozitiile profesionale aplicate, ori dispozitiile apli-
cate impuse de legi sau reglementari, care sunt cel putin la fel
de stricte ca Partile A si B din Codul IESBA cu privire la misiunile
de asigurare.

Raportul de asigurare trebuie sa includa cel putin urmatoarele
elemente de baza: (A se vedea punctul A134)

O declaratie ca practicianul se conformeaza dispozitiilor privind
independenta si altor dispozitii de etica din Codul IESBA sau
altor dispozitii profesionale, ori dispozitii impuse de legi sau
reglementari, care sunt cel putin la fel de stricte ca_prevederile
PartiteA-stB din Codul IESBA cu privire la misiunile de asi-
gurare. Daca practicianul nu este profesionist contabil, decla-
ratia trebuie sa identifice dispozitiile profesionale aplicate, ori
dispozitiile aplicate impuse de legi sau reglementari, care sunt
cel putin la fel de stricte ca_prevederilePartite-A-s+B din Codul
IESBA cu privire la misiunile de asigurare.

ISAE 3410
Punctul A5

Codul IESBA adoptd o abordare privind independenta care
are la baza amenintarile si masurile de protectie. Conformarea
cu principiile fundamentale ar putea fi afectata de o varietate
de circumstante. Multe dintre amenintari se incadreaza in ur-
matoarele categorii:

. Generate de interesul propriu, de exemplu, dependenta
exagerata de totalul onorariilor primite de la entitate.

. Generate de autorevizuire, de exemplu, furnizarea unui
alt serviciu pentru entitate care afecteaza direct declara-
tia referitoare la GES, precum implicarea in cuantificarea
emisiilor entitatii.

. Generate de reprezentare, de exemplu, actionarea ca

sustinator al entitatii in ceea ce priveste interpretarea cri-
teriilor aplicabile.

Codul IESBA defineste Standardele Internationale privind In-
dependenta. stabilite prin aplicarea cadrului general conceptu-
al pentru amenintarile la adresa |ndependentel in legatura cu
acele misiuni
are—ia—bai‘a—ameﬁrn’tafﬂe—ﬁ—maﬁrme—de—pfe%eeﬂe Conformarea
cu principiile fundamentale ar putea fi afectatd de o varietate
de circumstante. Multe dintre amenintari se incadreaza in ur-
matoarele categorii:

acopta—o0—apotraa

. Generate de interesul propriu, de exemplu, dependenta
exagerata de totalul onorariilor primite de la entitate.

. Generate de autorevizuire, de exemplu, furnizarea unui
alt serviciu pentru entitate care afecteaza direct declara-
tia referitoare la GES, precum implicarea in cuantificarea
emisiilor entitatii.
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard Puncte existente Puncte finale
. Generate de familiaritate, de exemplu, un membru al | * Generate de reprezentare, de exemplu, actionarea ca
echipei misiunii care are o asociere indelungata sau este sustinator al entitatii in ceea ce priveste interpretarea cri-
ruda imediatd sau apropiata cu un angajat al entitatii ce teriilor aplicabile.
ocupa o pozitie din care poate exercita o influenta directa e
. e o . o - i . Generate de familiaritate, de exemplu, un membru al
si semnificativa asupra intocmirii declaratiei referitoare la N A .
GES echipei misiunii care are o asociere indelungata sau este
’ ruda imediata sau apropiata cu un angajat al entitatii ce
. Generate de intimidare, de exemplu, presiunea de a re- ocupa o pozitie din care poate exercita o influenta directa
duce in mod necorespunzator amploarea activitatii des- si semnificativa asupra intocmirii declaratiei referitoare la
fasurate in vederea scaderii onorariilor sau amenintarea GES.
cu retragerea certificarii practicianului de catre o autorita- L ,
o s Lo o . . Generate de intimidare, de exemplu, presiunea de a re-
te de certificare asociata domeniului de activitate din care N . o
. duce in mod necorespunzator amploarea activitatii des-
face parte entitatea. . N - ; ]
fasurate in vederea scaderii onorariilor sau amenintarea
cu retragerea certificarii practicianului de catre o autorita-
te de certificare asociata domeniului de activitate din care
face parte entitatea.
ISAE 3410 Masurile de protectie instituite de profesie, legi sau reglemen-
tari, ori masurile de protectie aferente mediului de lucru, pot eli-
Punctul A6 protes; P !

mina sau reduce aceste amenintari la un nivel acceptabil.

cl o Crd c c cl a0 V cl ptad

In_cazurile in care amenintarile identificate nu sunt la un nivel
acceptabil, Codul IESBA prevede ca amenintarile sa fie tratate
prin_eliminarea circumstantelor care genereaza amenintarile,
prin aplicarea unor masuri de protectie pentru a reduce ame-
nintarile la un nivel acceptabil sau prin retragerea din misiune,
atunci cand retragerea este permisa de legile sau reglementa-

rile aplicabile.
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard

Puncte existente

Puncte finale

ISAE 3410

Anexa 2

Ne-am conformat dispozitiilor privind independenta si celorlalte
dispozitii de etica din Codul etic pentru profesionistii contabili
emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pen-
tru Contabili, care are la baza principiile fundamentale de in-
tegritate, obiectivitate, competenta profesionala si atentie cuve-
nitd, confidentialitate si conduita profesionala.

Ne-am conformat dispozitiilor privind independenta si celorlalte
dispozitii de etica din Codul etic_international pentru profe-
sionigtii contabili_(inclusiv_Standardele Internationale privind
Independenta) emis de Consiliul pentru Standarde Internatio-
nale de Etica pentru Contabili_(Codul IESBA), care are la baza
principiile fundamentale de integritate, obiectivitate, competen-
ta profesionala si atentie cuvenita, confidentialitate si conduita
profesionala.

ISAE 3420
Punctul 8

Conformitatea cu ISAE 3000 (revizuit) presupune, printre altele,
conformitatea cu Partile A si B din Codul etic pentru profesio-
nistii contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internationale
de Etica pentru Contabili (Codul IESBA) cu privire la misiunile
de asigurare sau cu alte dispozitii profesionale ori dispozitii
impuse de legi sau reglementari care sunt cel putin la fel de
stricte.* De asemenea, aceasta impune partenerului de misiune
sa fie membru al unei firme care aplica ISQC 1 sau alte dispo-
zitii profesionale ori dispozitii impuse de legi sau reglementari
care sunt cel putin la fel de stricte ca ISQC 1.

3 ISAE 3000 (revizuit), punctele 3 litera (a), 20 si 24

4 ISAE 3000 (revizuit), punctele 3 litera (b) si 31 litera (a). Standardul Inter-
national privind Controlul Calitatii (ISQC) 1, Controlul calitatii pentru firmele
care efectueaza audituri si revizuiri ale situatiilor financiare, precum si alte
misiuni de asigurare $i servicii conexe

Conformitatea cu ISAE 3000 (revizuit) presupune, printre alte-
le, conformitatea cu_prevederile—Partite-A—stB din Codul etic
international pentru profesionistii contabili_(inclusiv Standarde-
le_Internationale privind Independenta) emis de Consiliul pen-
tru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (Codul
IESBA) cu privire la misiunile de asigurare sau cu alte dispozitii
profesionale ori dispozitii impuse de legi sau reglementari care
sunt cel putin la fel de stricte.®> De asemenea, aceasta impune
partenerului de misiune sa fie membru al unei firme care apli-
ca ISQC 1“4 sau alte dispozitii profesionale ori dispozitii impuse
de legi sau reglementari care sunt cel putin la fel de stricte ca
ISQC 1.

3 ISAE 3000 (revizuit), punctele 3 litera (a), 20 si 24

4 ISAE 3000 (revizuit), punctele 3 litera (b) si 31 litera (a). Standardul Inter-
national privind Controlul Calitatii (ISQC) 1, Controlul calitatii pentru firmele
care efectueaza audituri si revizuiri ale situatiilor financiare, precum si alte
misiuni de asigurare si servicii conexe

ISAE 3420
Punctul 35 litera (h)

Raportul practicianului trebuie sa contina cel putin urmatoarele
elemente de baza: (A se vedea punctul A51)

Raportul practicianului trebuie sa contina cel putin urmatoarele
elemente de baza: (A se vedea punctul A51)
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard

Puncte existente

Puncte finale

O declaratie ca practicianul se conformeaza dispozitiilor privind
independenta si altor dispozitii de etica din Codul IESBA sau
altor dispozitii profesionale aplicate ori dispozitii aplicate im-
puse de legi sau reglementari care sunt cel putin la fel de
stricte ca Partile A si B din Codul IESBA cu privire la misiunile
de asigurare. Daca practicianul nu este profesionist contabil,
declaratia trebuie sa identifice dispozitiile profesionale aplicate
ori dispozitiile aplicate impuse de legi sau reglementari care
sunt cel putin la fel de stricte ca Partile A si B din Codul IESBA
cu privire la misiunile de asigurare.

O declaratie ca practicianul se conformeaza dispozitiilor pri-
vind independenta si altor dispozitii de etica din Codul IESBA
sau altor dispozitii profesionale aplicate ori dispozitii aplicate
impuse de legi si reglementari care sunt cel putin la fel de
stricte ca_prevederile PéartiteA-st+B din Codul IESBA cu privire
la misiunile de asigurare. Daca practicianul nu este profesionist
contabil, declaratia trebuie sa identifice dispozitiile profesionale
aplicate ori dispozitiile aplicate impuse de legi sau reglementari
care sunt cel putin la fel de stricte ca_prevederile-PartiteA-st-B
din Codul IESBA cu privire la misiunile de asigurare.

ISAE 3420
Punctul A10

Codul IESBA impune practicianului sa mentina un nivel adec-
vat al cunostintelor si aptitudinilor profesionale, inclusiv Th ceea
ce priveste cunoasterea si intelegerea progreselor tehnice,
profesionale si de afaceri relevante, pentru a putea oferi servi-
cii profesionale competente.” In contextul acestei dispozitii din
Codul IESBA, capacitatea si competentele relevante pentru a
efectua misiunea includ si aspecte precum urmatoarele:

. Cunostintele si experienta in sectorul economic in care
entitatea isi desfasoara activitatea;

. Intelegerea legilor si reglementérilor relevante din dome-
niul titlurilor de valoare si a evolutiilor aferente;

. intelegerea cerintelor de listare ale bursei de valori rele-
vante si a tranzactiilor de pe piata de capital, precum
fuziuni, achizitii si oferte de titluri de valoare;

. Cunoasterea procesului de intocmire a unui prospect de
emisiune si de listare a titlurilor de valoare la bursa; si

Codul IESBA impune practicianului sa_se conformeze principiu-
lui competentei profesionale si atentiei cuvenite prin obtinerea
si mentingerea-trrivetadecvat-at cunostintelor si aptitudinilor

profesmnale —mehenf—m—eeea—ee—pfwes{e—euneasterea—sn—rﬁ-

vaﬁ’fe; pentru a putea oferi servicii profesmnale competente, in
baza standardelor tehnice si profesionale curente si a leqislatiei

relevante, si sa actioneze constiincios in conformitate cu as-
tfel de standarde profesionale si legislatie.” In contextul acestei
dispozitii din Codul |IESBA,-eapacitatea—stcompetentete—rete-
vante_competenta profesionala pentru a efectua misiunea_poate
include-st aspecte precum urmatoarele:

7 Codul IESBA, puncteteul R113.1-436-4++36-3
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard Puncte existente Puncte finale
. Cunoasterea cadrelor de raportare financiara utilizate
pentru intocmirea surselor din care au fost extrase infor-
matiile financiare neajustate si, dupa caz, informatiile fi-
nanciare ale entitatii dobandite.
7  Codul IESBA, punctele 130.1-130.3
ISAE 3420 Codul IESBA prevede ca un practician sa nu se asocieze, in | Codul IESBA prevede ca un practician sa nu se asocieze, in
Punctul Ad1 mod constient, cu rapoarte, declaratii, comunicéri sau alte infor- | mod constient, cu rapoarte, declaratii, comunicéri sau alte infor-
matii despre care practicianul considera ca:® matii despre care practicianul considera ca:®
(@) Includ o declaratie Tn mod semnificativ falsa sau care in-| (a)  Includ o declaratie in mod semnificativ falsa sau care in-
duce in eroare in mod semnificativ; duce in eroare in mod semnificativ;
(b)  Includ declaratii sau informatii furnizate in mod impru- | (b)  Includ declaratii sau informatii furnizate in mod impru-
dent; sau dent; sau
(c)  Omit sau ascund informatii care trebuie incluse, in cazul | (¢)  Omit sau ascund informatii_obligatorii-eare-trebttie-inect
in care omiterea sau ascunderea acestora ar induce in se, in cazul in care omiterea sau ascunderea acestora
eroare. ar induce in eroare.
9  Codul IESBA, punctul 110.2 9  Codul IESBA, punctul R111.2446-2
ISAE 3420 Ne-am conformat dispozitiilor privind independenta si celorlalte | Ne-am conformat dispozitiilor privind independenta si celorlalte
Anexa dispozitii de etica din Codul etic pentru profesionistii contabili | dispozitii de etica din Codul etic_international pentru profesio-

emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pen-
tru Contabili, care are la baza principiile fundamentale de in-
tegritate, obiectivitate, competenta profesionala si atentie cu-
venita, confidentialitate si conduita profesionala.

nistii contabili_(inclusiv_Standardele Internationale privind In-
dependenta) emis de Consiliul pentru Standarde Internatio-
nale de Etica pentru Contabili_(Codul IESBA), care are la baza
principiile fundamentale de integritate, obiectivitate, competenta
profesionald si atentie cuvenitd, confidentialitate si conduita
profesionala.
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard Puncte existente Puncte finale
ISRS 4400 Auditorul trebuie sa se conformeze Codului etic pentru | Auditorul trebuie sa se conformeze Codului etic_internatio-
Punctul 7 profesionistii contabili emis de Consiliul pentru Standar- | nal pentru profesionistii contabili_(inclusiv Standardelor In-
unctu de Internationale de Etica pentru Contabili (Codul IESBA). | ternationale privind Independenta) emis de Consiliul pentru
Principiile de etica ce guverneaza responsabilitatile profesiona- | Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (Codul
le ale auditorului pentru acest tip de misiune sunt: IESBA). Principiile de etica ce guverneaza responsabilitatile
, profesionale ale auditorului pentru acest tip de misiune sunt:
(@) Integritatea;
L (a) Integritatea;
(b)  Obiectivitatea;
b Obiectivitatea;
() Competenta profesionala si atentia cuvenita; (b)
c Competenta profesionala si atentia cuvenita;
(d) Confidentialitatea; © P 3P ’ ’
d Confidentialitatea;_si
(e) Conduita profesionala; si (d) ’ -
e Conduita profesionala.:st
(f) Standardele tehnice. () P T
. . . g . . . (I) stallda de e Ee I iee'
Independenta nu constituie o dispozitie pentru misiunile pe
baza procedurilor convenite; cu toate acestea, termenele sau | Independenta nu constituie o dispozitie pentru misiunile pe
obiectivele unei misiuni sau ale unor standarde nationale i pot | baza procedurilor convenite; cu toate acestea, termenele sau
impune auditorului sa se conformeze dispozitiilor privind in- | obiectivele unei misiuni sau ale unor standarde nationale ii pot
dependenta din Codul IESBA. in situatiile in care auditorul nu | impune auditorului s& se conformeze_Standardelor Internatio-
este independent, in raportul asupra constatarilor faptice tre- | nale privind Independenta-dispozititorprivind-independenta din
buie inclusa o declaratie in acest sens. Codul IESBA. In situatiile in care auditorul nu este independent,
in raportul asupra constatarilor faptice trebuie inclusa o decla-
ratie in acest sens.
ISRS 4410 Dispozitii de etica relevante — Dispozitiile de etica sub incidenta | Dispozitii de eticé relevante — Dispozitiile de etica sub incidenta
(revizuit) carora intra echipa misiunii atunci cand efectueaza misiuni de | carora intra echipa misiunii atunci cand efectueaza_o misiunie

Punctul 17 litera ()

compilare. Aceste dispozitii cuprind, de obicei, Partile A si B din
Codul etic pentru profesionistii contabili emis de Consiliul pen-
tru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (Codul
IESBA) (mai putin Sectiunea 290, Independenta — Misiuni de

de compilare:,_ce-Aeeste—dispozitit cuprind, de obicei,Périite
A-stB_prevederile din Codul etic_international pentru profesio-
nistii contabili_(inclusiv Standardele Internationale privind Inde-
pendenta) emis de Consiliul pentru Standarde Internationale
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard Puncte existente Puncte finale
audit si revizuire, si Sectiunea 291, Independenta — Alte misiuni | de Etica pentru Contabili (Codul IESBA){mat-ptiin-Seetithes
de asigurare, din Partea B), impreuna cu dispozitiile nationale ta fsftiit f-st-reviztire: st t
care sunt mai restrictive. (A se vedea punctul A21) { ,
impreuna cu dispozitiile nationale care sunt mai restrictive. (A
se vedea punctul A21)
ISRS 4410 Partenerul de misiune trebuie sa isi asume responsabilitatea | Partenerul de misiune trebuie sa isi asume responsabilitatea
(revizuit) pentru: pentru:

Punctul 23 litera (b)

(b)  Efectuarea misiunii in conformitate cu politicile de con-
trol al calitatii din cadrul firmei, prin: (A se vedea punctul
A25)
(i) Urmarea procedurilor adecvate privind acceptarea
si continuarea relatiilor cu clientii si ale misiunilor;

(A se vedea punctul A26)

(iii)  Atentia la indiciile de neconformitate a membrilor
echipei misiunii cu dispozitiile de etica relevante
si stabilirea masurilor corespunzatoare daca par-
tenerul de misiune descopera aspecte care indi-
ca faptul ca membrii echipei misiunii nu s-au con-
format dispozitiilor de etica relevante; (A se vedea
punctul A27)

(b)  Efectuarea misiunii in conformitate cu politicile de con-
trol al calitatii din cadrul firmei, prin: (A se vedea punctul
A25)
(i) Urmarea procedurilor adecvate privind acceptarea
si continuarea relatiilor cu clientii si ale misiuni-

lor; (A se vedea punctul A26)

Atentia la indiciile de_incalcare a dispozitiilor de
etica relevante—neconformitate—a_de catre mem-
briteri_ai echipei misiunii—et—dispozitite—de—etied
refevante si stabilirea masurilor corespunzatoare
daca partenerul de misiune descopera aspecte
care indica faptul ca membrii echipei misiunii_au
incalcat-nu—s-at—conformat dispozitilere de etica
relevante; (A se vedea punctul A27)

(iif)

ISRS 4410
(revizuit)

Punctul A19

Partea A din Codul IESBA stabileste principiile fundamentale
de etica profesionala cu care practicienii trebuie sa se confor-
meze si furnizeaza un cadru general conceptual pentru aplica-
rea acelor principii. Principiile fundamentale sunt:

Partea-Adin-Codul IESBA stabileste_urmatoarele principiite fun-
damentale de etlca—pfefeeleﬁara—eu—eare—pfaeﬁeienﬂ—trebtﬂe—sa

52




AMENDAMENTE DE CONCORDANTA LA STANDARDELE INTERNATIONALE ALE IAASB CA URMARE A EMITERII CODULUI IESBA REVIZUIT

Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard Puncte existente Puncte finale
(a) Integritatea; (a) Integritatea;
(b)  Obiectivitatea; (b)  Obiectivitatea;
(c) Competenta profesionala si atentia cuvenita; (c) Competenta profesionala si atentia cuvenita;
(d) Confidentialitatea; si (d) Confidentialitatea; si
(e) Conduita profesionala. (e)  Conduita profesionala.
Partea B din Codul IESBA ilustreaza modul in care cadrul ge- | Principiile fundamentale de etica stabilesc standardul de com-
neral conceptual trebuie aplicat in situatii specifice. In vederea | portament asteptat de la un profesionist contabil.
conformitatii cu Codul IESBA, se impune ca amenintarile la
adresa conformitatii practicianului cu dispozitiile de etica rele-
vante sa fie identificate si tratate Th mod adecvat.
Codul IESBA ofera un cadru general conceptual care stabiles-
te abordarea pe care un profesionist contabil trebuie sa o apli-
ce atunci cand identifica, evalueaza si trateaza amenintarile la
adresa conformitétii cu principiile fundamentale. in cazul misiu-
nilor de audit, revizuire si al altor misiuni de asigurare, Codul
IESBA defineste Standardele Internationale privind Indepen-
denta, stabilite prin aplicarea cadrului general conceptual pen-
tru amenintarile la adresa independentei in legaturd cu acele
misiuni.
ISRS 4410 Potrivit Codului IESBA?, in aplicarea principiului integritatii, un | Potrivit Codului IESBAS?, in aplicarea principiului integritatii, un
(revizuit) profesionist contabil nu trebuie sa se asocieze, in mod con- | profesionist contabil nu trebuie sa se asocieze, in mod consti-
Punctul A20 stient, cu rapoarte, declaratii, comunicari sau alte informatii | ent, cu rapoarte, declaratii, comunicari sau alte informatii atunci

atunci cand acesta considera ca informatiile:

(a)

Contin o declaratie Tn mod semnificativ falsa sau care
induce in eroare in mod semnificativ;

cand acesta considera ca informatiile:

(a)

Contin o declaratie in mod semnificativ falsa sau care in-
duce in eroare in mod semnificativ;
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard Puncte existente Puncte finale
(b)  Contin declaratii sau informatii furnizate in mod impru-| (b)  Includ declaratii sau informatii furnizate in mod impru-
dent; sau dent; sau
(c)  Omit sau ascund informatii care trebuie incluse, in cazul | (¢c)  Omit sau ascund informatii_obligatorii—eare—trebtie—ir-
in care omiterea sau ascunderea acestora ar induce in etuse, In cazul in care omiterea sau ascunderea acesto-
eroare. ra ar induce n eroare.
Atunci cand un profesionist contabil descopera ca a fost asoci- | Atunci cand un profesionist contabil descopera ca a fost asoci-
at cu astfel de informatii, Codul IESBA prevede ca acesta sa ia | at cu astfel de informatii, Codul IESBA prevede ca acesta sa ia
masuri pentru a se disocia de acele informatii. masuri pentru a se disocia de acele informatii.
5 Codul IESBA, Partea A, punctul 110.2 5 Codul IESBA;ParteaA, punctul R111.2446-2
ISRS 4410 Desi Sectiunea 290, Independenta — Misiuni de audit si revizui- | Desi_Standardele Internationale privind Independenta—Seetit-
(revizuit) re, si Sectiunea 291, Independenta — Alte misiuni de asigurare, ; t4 Sttt f-sireviztire; st t
Punctul A21 din Partea B a Codului IESBA nu se aplica misiunilor de compi- | nea294—-rdepen dent a i
unctu lare, codurile etice nationale ori legile sau reglementarile natio- | B—a_din Coduldt IESBA nu se aplica misiunilor de compilare,
nale pot specifica dispozitii sau reguli de prezentare referitoare | codurile etice nationale ori legile sau reglementarile nationale
la independenta. pot specifica dispozitii sau reguli de prezentare referitoare la
independenta.
ISRS 4410 Legile, reglementarile sau dispozitiile de etica relevante pot: 37 A se vedea, de exemplu, punctele R360.36-R360.37-Seetiunrile—225-54
(revizuit) 225-52 din Codul IESBA.
(@)  Impune practicianului sa raporteze neconformitatea iden-
Punctul A22 tificata sau suspectata cu legile si reglementarile catre o

autoritate competenta din afara entitatii.

(b)  Stabiliresponsabilitatile in baza cérora raportarea catre o
autoritate competenta din afara entitatii poate fi adecva-

ta in circumstantele date.*

37 Ase vedea, de exemplu, Sectiunile 225.51-225.52 din Codul IESBA.
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard

Puncte existente

Puncte finale

ISRS 4410
(revizuit)

Punctul A25

in unele circumstante, obligatia de confidentialitate a practicia-
nului conform legilor, reglementarilor sau dispozitiilor de etica
relevante poate Tmpiedica raportarea neconformitatii identifi-
cate sau suspectate cu legile si reglementarile catre o auto-
ritate competenta din afara entitaii. n alte cazuri, raportarea
neconformitatii identificate sau suspectate catre o autoritate
competenta din afara entitatii nu ar fi considerata o incalcare a
obligatiei de confidentialitate conform dispozitiilor de etica rele-
vante.®®

38 A se vedea, de exemplu, Sectiunea 140.7 si Sectiunea 225.53 din Codul
IESBA.

38 Ase vedea, de exemplu, punctele R114.1, 114.1 A1 si R360.37-Se¢titnea
+40-+st-Sectitrea225-53 din Codul IESBA.

ISRS 4410
(revizuit)

Punctul A21
litera (e)

Practicianul poate lua in considerare consultarea la nivel in-
tern (de exemplu, Tn cadrul firmei sau al unei firme din retea),
obtinerea de consiliere juridica pentru a intelege implicatiile
profesionale sau legale ale oricarei masuri, ori consultarea
confidentiald cu un organism de reglementare sau cu un or-
ganism profesional (exceptand cazul in care acest lucru este
interzis prin lege sau reglementari ori ar incadlca obligatia de
confidentialitate).®®

39 Ase vedea, de exemplu, Sectiunea 225.55 din Codul IESBA.

39 A se vedea, de exemplu,_punctul 360.39 A1-Sectittrea—225-55 din Codul
IESBA.

ISRS 4410
(revizuit)

Anexa 1

Vom efectua misiunea de compilare in conformitate cu Stan-
dardul International privind Serviciile Conexe (ISRS) 4410 (re-
vizuit), Misiuni de compilare. ISRS 4410 (revizuit) prevede ca,
in desfasurarea misiunii, sé& ne conformam dispozitiilor de etica
relevante, inclusiv principiilor de integritate, obiectivitate, com-
petentd profesionald si atentie cuvenitd. In acest scop, trebuie
sa ne conformam Codului etic pentru profesionistii contabili
al Consiliului pentru Standarde Internationale de Etica pentru
Contabili (Codul IESBA).

Vom efectua misiunea de compilare in conformitate cu Stan-
dardul International privind Servicile Conexe (ISRS) 4410 (re-
vizuit), Misiuni de compilare. ISRS 4410 (revizuit) prevede ca,
in desfasurarea misiunii, s ne conformam dispozitiilor de etica
relevante, inclusiv principiilor de integritate, obiectivitate, com-
petenta profesionald si atentie cuvenita. In acest scop, trebuie
sa ne conformam Codului etic_international pentru profesionistii
contabili_(inclusiv_Standardele Internationale privind Indepen-
denta) al Consiliului pentru Standarde Internationale de Etica
pentru Contabili (Codul IESBA).
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard

Puncte existente

Puncte finale

Cadrul international
pentru misiunile de
asigurare

Punctul 2

Acest Cadru nu reprezintd un standard si, in consecinta, nu
stabileste dispozitii (sau principii de baza ori proceduri esen-
tiale) pentru desfasurarea auditurilor, a revizuirilor sau a altor
misiuni de asigurare.® Prin urmare, un raport de asigurare nu
poate sa sustina ca o misiune a fost efectuatd in conformi-
tate cu acest Cadru, ci trebuie, mai degraba, sa faca referire
la standardele de asigurare relevante. Standardele de asigu-
rare contin obiective, dispozitii, materiale privind aplicarea si
alte materiale explicative, materiale introductive si definitii care
sunt consecvente cu prezentul Cadru si care trebuie aplicate
in misiunile de audit, de revizuire si in alte misiuni de asigu-
rare. Anexa 1 ilustreaza sfera de acoperire a reglementarilor
emise de Consiliul pentru Standarde Internationale de Audit si
Asigurare (IAASB) si relatiile dintre ele, respectiv relatiile dintre
ele si Codul etic pentru profesionistii contabili emis de Consi-
liul pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili
(Codul IESBA).

8 A se vedea Prefata la reglementarile internationale de control al calitétii,
audit, revizuire, alte misiuni de asigurare si servicii conexe.

Acest Cadru nu reprezintd un standard si, in consecinta, nu
stabileste dispozitii (sau principii de baza ori proceduri esen-
tiale) pentru desfasurarea auditurilor, a revizuirilor sau a altor
misiuni de asigurare.® Prin urmare, un raport de asigurare nu
poate sa sustina ca o misiune a fost efectuata in conformi-
tate cu acest Cadru, ci trebuie, mai degraba, sa faca referire
la standardele de asigurare relevante. Standardele de asigu-
rare contin obiective, dispozitii, materiale privind aplicarea si
alte materiale explicative, materiale introductive si definitii care
sunt consecvente cu prezentul Cadru si care trebuie aplicate
in misiunile de audit, de revizuire si in alte misiuni de asigu-
rare. Anexa 1 ilustreaza sfera de acoperire a reglementarilor
emise de Consiliul pentru Standarde Internationale de Audit si
Asigurare (IAASB) si relatiile dintre ele, respectiv relatiile dintre
ele si Codul etic_international pentru profesionistii contabili_(in-
clusiv Standardele privind Independenta) emis de Consiliul pen-
tru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (Codul
IESBA).

8 A se vedea Prefata la reglementérile internationale de control al calitati,
audit, revizuire, alte misiuni de asigurare si servicii conexe.

Cadrul international
pentru misiunile de
asigurare

Punctul 5

Principii de etica si standarde de control al calitatii

Controlul calitatii in cadrul firmelor care efectueaza misiuni de
asigurare si conformitatea cu principiile de etica, inclusiv cu
dispozitiile privind independenta, sunt recunoscute pe scara
larga ca fiind Tn interesul public si ca parte integranta a unor
misiuni de asigurare de inalta calitate. Asemenea misiuni se
efectueaza in conformitate cu standardele de asigurare, care
pleaca de la urmatoarele premise:

Principii de etica si standarde de control al calitatii

Controlul calitatii in cadrul firmelor care efectueaza misiuni de
asigurare si conformitatea cu principiile de etica, inclusiv cu
dispozitile privind independenta, sunt recunoscute pe scara
larga ca fiind in interesul public si ca parte integranta a unor
misiuni de asigurare de inaltd calitate. Asemenea misiuni se
efectueaza in conformitate cu standardele de asigurare, care
pleaca de la urmatoarele premise:
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard Puncte existente Puncte finale
(@) Membrii echipei misiunii si persoana care efectueaza | a) Membrii echipei misiunii Si persoana care efectueaza
controlul de calitate al misiunii (in cazul misiunilor Tn controlul de calitate al misiunii (in cazul misiunilor Tn
care a fost desemnata o astfel de persoana) fac obiectul care a fost desemnata o astfel de persoana) fac obiectul
Partilor A si B din Codul IESBA cu privire la misiunile de prevederilor-Partitor-A-stB din Codul IESBA cu privire la
asigurare, al altor dispozitii profesionale, ori al dispozitii- misiunile de asigurare, al altor dispozitii profesionale, ori
lor din legi sau reglementari, care sunt cel putin la fel de al dispozitiilor din legislatie sau reglementari, care sunt
stricte; si cel putin la fel de stricte; si
(b) b)
Cadrul international | Codul IESBA Codul IESBA

pentru misiunile de
asigurare

Punctul 6

Partea A din Codul IESBA stabileste urmatoarele principii fun-
damentale cu care practicianul trebuie sa se conformeze:

(@) Integritatea;

(b)  Obiectivitatea;

(c) Competenta profesionala si atentia cuvenita;
(d) Confidentialitatea; si

(e)  Conduita profesionala.

Partea-A-din-Codul IESBA stabileste urmatoarele principii fun-
damentale_de eticaetearepracticianuttrebuie-sése-conforme-

zZe:

(a) Integritatea;

(b)  Obiectivitatea;

(c) Competenta profesionala si atentia cuvenita;
(d) Confidentialitatea; si

(e) Conduita profesionala.

Principiile fundamentale de etica stabilesc standardul de com-
portament asteptat de la un profesionist contabil.

Cadrul international
pentru misiunile de
asigurare

Punctul 7

Partea A furnizeaza, de asemenea, un cadru conceptual pe
care profesionistii contabili sa 1l aplice pentru a identifica ame-
nintarile la adresa conformitatii cu principiile fundamentale,
pentru a evalua importanta amenintarilor identificate si pentru
a aplica, atunci cand este cazul, masuri de protectie in ve-
derea eliminarii acestor amenintari sau reducerii lor la un nivel
acceptabil.

Codul IESBA ofera un cadru general conceptual pe care pro-
fesionistii contabili trebuie sa il aplice pentru a identifica, evalua

si trata amenintarile la adresa conformitatii cu principiile funda-

mentale.
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Standardele IAASB

Modificari aduse Standardelor IAASB

Standard

Puncte existente

Puncte finale

Cadrul international
pentru misiunile de
asigurare

Punctul 8

Partea B din Codul IESBA descrie modul cum se aplica, in
anumite situatii, cadrul conceptual din Partea A pentru profe-
sionistii contabili practicieni, inclusiv in ceea ce priveste inde-
pendenta. Conform Codului IESBA, independenta cuprinde atat
independenta in gandire, cat si independenta perceputa. Inde-
pendenta protejeaza capacitatea de a formula o concluzie de
asigurare fara a fi afectat de influente care ar putea compromite
respectiva concluzie. Independenta sporeste capacitatea de a
actiona cu integritate, de a fi obiectiv si de a mentine o atitudine
de scepticism profesional.

Partea—B—din—Codul IESBA_stabileste dispozitile si materialul
aplicativ pentru diverse subiecte-deserie-modut-cum-se-aptiesd;

ki
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dependenta. Conform Codului IESBA, independenta cuprinde
atat independenta in gandire, cat si independenta perceputa.
Independenta protejeaza capacitatea de a formula o concluzie
de asigurare fara a fi afectat de influente care ar putea compro-
mite respectiva concluzie. Independenta sporeste capacitatea
de a actiona cu integritate, de a fi obiectiv si de a mentine o
atitudine de scepticism profesional.
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