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pentru investitori si alte parti interesate si au un rol extins in gestionarea rezultatelor acestei
catastrofe neasteptate si a iesirii din aceasta. Increderea in situatiile financiare este esentiala, in
special in imprejurdri potrivnice, pentru diminuarea daunelor si redistribuirea resurselor pentru
redresare. Aplicarea Codului etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele
Internationale privind Independenta) este cheia mentinerii si extinderii increderii.

6 Subiecte relevante pentru auditori si alti
profesionisti contabili din practica publica

Onorarii

7 Alte servicii decat cele de asigurare, inclusiv
furnizarea de consiliere si asistenta

8 Asociere pe termen lung, inclusiv rotatia

Pandemia creeazd multe dificultati financiare, operationale si legate de personal. Profesionistii partenerilor

contabili trebuie acum, mai mAult ca oricand, sd rdmana concentrati pe interesul public si 8 Comunicarea cu persoanele responsabile cu
pe responsabilitatile lor etice. In afaceri sau in practica publicd, conformitatea cu principiile guvernanta

fundamentale ramane un aspect indispensabil: integritatea, competenta si atentia cuvenitd,
obiectivitatea, conduita profesionald si confidentialitatea — fiecare are o insemndtate mai puternica
in circumstantele speciale de astdzi.

Aceastd publicatie de tip Intrebéri si raspunsuri

In conditii de incertitudine brusca, circumstantele se schimbd rapid si multe companii se confrunta (QRA) alfost elaboratalde catre personalul

deodatd cu dificultati severe. Profesionistii contabili trebuie sa fie flexibili, atenti si sceptici IESBA pentru a sublinia aspecte din Codul
pentru a mentine fidelitatea fata de principiile fundamentale. Auditorii trebuie sa fie pregatiti sa etic international pentru profesionistii contabili
reevalueze nivelul amenintarilor si sa revizuiasca actiunile pe care le intreprind pentru a mentine (inclusiv Standardele internationale privind
independenta. independenta) (Codul) care ar putea fi relevante
. in gestionarea provocarilor si riscurilor privind
Intr-o crizé severd, companiile si organizatiile trebuie sa facd rapid tranzitia catre noi metode de etica si independenta generate de pandemia de
lucru — digitalizarea si munca de la distantd sunt principalele exemple - si au nevoie de ajutor COVID-19.

in a solicita sprijin public sau privat. Bineinteles, profesionistii contabili isi vor consilia si sprijini
organizatiile angajatoare sau clientii pentru a se adapta si a se reface, insa ei trebuie sa pastreze
un echilibru in ceea ce priveste oferirea de consiliere si suport fard a ceda presiunilor de a actiona
contrar responsabilitdtilor lor etice. Pentru auditori, acest lucru inseamnd sa nu isi asume o
responsabilitate de conducere pentru un client de audit. Comunicarea intensificata cu persoanele
responsabile cu guvernanta se va dovedi esentiala in aceste circumstante.

Aceasta publicatie nu modifica sau inlocuieste
Codul, al carui text este singurul care prezinta
autoritate. Citirea acestei publicatii nu substituie
citirea Codului. Intrebérile si raspunsurile nu
sunt menite sa fie exhaustive, fiind necesara
referirea constanta la Cod. Aceasta publicatie

Contabilii din sectorul public trebuie, de asemenea, s3 se concentreze mai mult pe indatoririle I EERESEEO R GRS S EEEE

etice. Criza impune o extindere rapida a interventiilor financiare guvernamentale. Actiunile
sectorului public vor implica alegeri importante in cautarea unor politici care s includa obiective
privind sandtatea publicd, economice si sociale. Calitatea informatiilor va avea un rol critic in
procesul decizional, evaluarea rezultatelor politicilor si mentinerea integritatii fiscale.

oficiala din partea IESBA.

Aceastd publicatie include intrebadri si rdspunsuri cu scopul de a indruma toti utilizatorii Codului
care se confruntd cu dilemele mari si mici ale imprejurarilor potrivnice curente. Multumind
personalului IESBA pentru acest efort prompt, vreau, de asemenea, sa ofer asigurdri ca vom ramane
conectati la vocile tuturor partilor interesate pe perioada acestei crize care ne testeaza si ne
schimba pe toti.
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Intrebari si raspunsuri

Subiecte relevante pentru toti profesionist

[

ii contabili

Amenintari la adresa principiilor

fundamentale

Care sunt cateva dintre considerentele
importante de avut in vedere cu
privire la conformitatea cu principiile
fundamentale in contextul pandemiei
de COVID-19?

R: Profesionistii contabili (PC) trebuie
sa se conformeze celor cinci principii
fundamentale de etica stabilite in
Cod, adicd integritatea, obiectivitatea,
competenta profesionald si atentia
cuvenitd, confidentialitatea si conduita
profesionald, indiferent de rolul acestora,
de indatoririle profesionale si de
circumstantele in care isi desfasoara
activitatile profesionale. De asemenea,
acestia trebuie sa aplice cadrul general
conceptual al Codului pentru a identifica,
evalua si trata amenintdrile la adresa
conformitdtii cu acele principii.

Pandemia a generat provocdri fard
precedent pentru afaceri si organizatii
din sectoarele publice, private si
nonprofit de la nivel mondial. Aceasta
a cauzat o perturbare semnificativa

a operatiunilor acestora, precum si a

partilor interesate ale acestora, inclusiv o
reducere importants a activitatii. In plus,
acolo unde operatiunile pot continua in
totalitate sau partial, a devenit necesara
adaptarea modalittilor de lucru la,noua
normalitate” sau implementarea unor noi
abordari de lucru.

In functie de rolurile si activittile
profesionale ale PC angajati si ale celor
din practica publicd, aceastd schimbare
dramatica de context ar putea crea

noi amenintdri sau ar putea influenta
nivelul amenintdrilor identificate anterior
privind conformitatea cu principiile
fundamentale. Potrivit cadrului general
conceptual, PC trebuie sd isi exercite
rationamentul profesional si sd fie atenti
la informatiile noi si la schimbdrile de
fapte si circumstante. Atunci cand existd
informatii sau fapte noi si circumstantele
se schimba, Codul impune PC sd identifice
si sd evalueze orice noi amenintari sau

sd reevalueze amenintarile identificate
anterior si sd le trateze. (A se vedea
punctele R120.9 si 120.9 A1-A2)

In circumstantele pandemiei, sunt
importante cateva considerente
suplimentare. Acestea includ urmatoarele,
fiind stabilite in functie de fiecare
principiu fundamental:

P> A te conforma cu principiul integritatii
inseamnd a fi direct si onest in toate relatiile
profesionale si de afaceri. De asemenea,
aceasta implicd o abordare corectd si de
incredere.

In vremuri de criza, informatiile clare,
corecte si transparente capdtd o si

mai mare importantd pe masurd ce
organizatiile angajatoare si clientii fac
demersuri pentru a trasa cai de actiune
in contextul presiunilor si incertitudinilor
si pe masura ce acestia cauta surse de
sprijin financiar sau de altd natura pentru
a-si sustine afacerile si operatiunile. Ca
actori-cheie In ecosistemul de raportare
financiard, PC vor fi solicitati sa producd,
sa analizeze si sa furnizeze informatiile pe
baza cdrora se vor lua decizii critice. Pe
masura ce fac acest lucruy, va fi important
ca acestia sd ramand fideli obligatiei
etice de a actiona cu integritate, chiar si
atunci cand respectarea acestei obligatii
conduce la raportarea unor informatii
nefavorabile. Codul le interzice PC sd

fie asociati cu bund stiintd cu informatii
semnificativ false sau care induc in eroare.

P> A te conforma cu principiul obiectivitatii
inseamnd a nu compromite rationamentul
profesional sau de afaceri din cauza
prejudecdtilor, a conflictului de interese sau
a influentei altor pdrti.
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Frica, anxietatea si preocupadrile legate

de sandtate, finante si economie sunt

larg rdspandite In contextul acestei
pandemii. Aceste surse variate de stres
pot afecta starea de spirit a PC si abilitatea
acestora de a evalua in mod obiectiv
circumstantele de afaceri ale organizatiilor
angajatoare, ale consumatorilor si ale
clientilor lor. In plus, evaluarea implicatiilor
financiare sau de afaceri ale COVID-19
poate fi influentatd de viziunile si
experientele personale cu privire la boald
ale PC, precum si de orice preocupadri

legate de securitatea locului lor de munca.

Potrivit Codului, unui PC i-ar fi interzis sd
intreprindd o activitate profesionald dacd

o circumstantd legatd de COVID-19 i-ar
influenta, in mod nejustificat, rationamentul
profesional sau de afaceri cu privire la acea
activitate.

P> A te conforma cu principiul competentei

profesionale si atentiei cuvenite inseamnd

afidiligent; a acumula si a mentine
cunostintele si aptitudinile pentru a deservi
organizatiile angajatoare si clientii; si a
exercita un rationament solid in aplicarea

unor astfel de cunostinte si aptitudini.

PC li se aminteste ca restrictiile si
provocarile legate de COVID-19 nu
diminueaza obligatia de a-si indeplini
indatoririle profesionale intr-o maniera
diligenta si competentd, inclusiv
supravegherea adecvatd a altor persoane
din cadrul sferei lor de responsabilitate
chiar si intr-un mediu virtual de munca.

Distantarea sociald fiind parte a noii
normalitati in contextul pandemiei,
multe organizatii au anulat cursurile

fata in fatd de dezvoltare profesionald
continud (DPC). Cu toate acestea, existd
o multitudine de cursuri online de DPC
si alte optiuni. PC li se aminteste ca
provocarile practice create de pandemie
nu le diminueaza responsabilitatea de

a-si mentine cunostintele si aptitudinile

profesionale pentru a deservi organizatiile
angajatoare si clientii intr-o maniera
competenta.

P> A te conforma cu principiul confidentialitatii

inseamnd a respecta confidentialitatea
informatiilor dobandite ca rezultat al
relatiilor profesionale si de afaceri.

In circumstantele pandemiei, multe
organizatii angajatoare si firme au facut
tranzitia cdtre modalitati virtuale de
munca pentru a asigura continuitatea
activitatii. Este important ca PC angajati
si cea din practica publicd sd fie atenti la
riscurile de securitate sporite la adresa
confidentialitatii datelor apartinand
organizatiilor lor angajatoare sau clientilor
atunci cand utilizeaza instrumente
tehnologice in circumstantele lucrului
de acasd sau cand transfera datele in
computerul de acasa.

Riscurile de securitate sunt amplificate
atunci cand organizatiile angajatoare

si firmele nu au avut posibilitatea de a
implementa infrastructurile, controalele,
protocoalele sau politicile adecvate
pentru a sprijini utilizarea mai larga

a tehnologiei si a instrumentelor de
colaborare de cdtre o fortd de munca
virtuald.

P> A te conforma cu principiul conduitei
profesionale inseamnd a te conforma
cu legislatia si reglementdrile relevante si
aevita orice comportament despre care
PC stie sau ar trebui sd stie cd ar putea
discredita profesia.

Multe jurisdictii au introdus o varietate
de legi si reglementdri ca rdspuns la
pandemie. Acestea variaza de la legi
adoptate pentru a proteja salariile sau
pentru a furniza sprijin afacerilor pana
la reglementari menite sd protejeze
sandtatea publica. Prin conformitatea cu
principiul conduitei profesionale, PC trebuie
sd inteleagd si sd se conformeze cu acele
legi si reglementdri care s-ar putea aplica
circumstantelor lor specifice.

In aceste vremuri de crizs, cand
organizatiile angajatoare, clientii, agentiile
guvernamentale si alte parti interesate
depind atat de mult de munca PC, este
vital ca PC sé se comporte intr-o maniera
care sustine responsabilitatea profesiei

de a actiona in interesul public si buna
reputatie a profesiei.

Masuri de protectie

Ce ar trebui sa faca un PCdaca o
masura de protectie nu mai este
disponibila ca rezultat al pandemiei de
COVID-19?

R: In conformitate cu cadrul general
conceptual al Codului, PC angajati si cei
din practica publicd trebuie sd trateze
amenintdrile identificate la adresa
conformitdtii cu principiile fundamentale
sau, dupd caz, la adresa independentei
acolo unde acele amenintdri nu sunt
situate la un nivel acceptabil. De
asemenea, cadrul general conceptual le
solicitd PC sd ramand atenti la informatiile
noi si la modificarile faptelor si
circumstantelor care afecteaza concluziile
lor privind faptul dacd masurile de
protectie continud sd fie adecvate.

(A se vedea punctele R120.5 5i 1209 A1.)
Masurile de protectie sunt actiuni,
individuale sau In combinatie, intreprinse
de PC, care reduc in mod eficace la un
nivel acceptabil amenintdrile la adresa
conformitdtii cu principiile fundamentale
sau la adresa independentei.

Riscurile si restrictiile de sandtate legate
de COVID-19 ar putea face dificila sau
imposibild aplicarea unei masuri de
protectie pentru a trata o0 amenintare.
De exemplu:

P> Pentru organizatiile sau firmele cu
un numar mic de angajati, aplicarea
madsurilor de protectie care implicd
restructurarea sau separarea anumitor
responsabilitati si indatoriri ar putea fi
inaplicabild sau imposibild din cauza
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pandemiei de COVID-19. Persoanele care
au fost desemnate ca revizori adecvati
pentru misiuni sau sarcini specifice pot fi
indisponibile din motive de boala sau din
cauza faptului cd le-au fost atribuite alte
sarcini sau au fost disponibilizate.

P Auditorii situatiilor financiare pot fi nevoiti
sd reevalueze masurile de protectie
planificate pentru a trata amenintarile
la adresa independentei. De exemplu,

o firma care furnizeaza servicii de
planificare fiscald sau alte servicii de
consultantd fiscald unui client de audit
se poate confrunta cu intarzieri in a
obtine autorizarea prealabild din partea
unei autoritati fiscale privind un anumit
tip de consiliere fiscald pentru a trata
amenintdrile legate de autorevizuire sau
de favorizare.

Dacd o mdsura de protectie nu mai este
adecvata pentru a reduce o amenintare
la un nivel acceptabil, un PC trebuie sa
intreprinda o altd actiune pentru a trata
acea amenintare. Acest lucru poate
presupune: (i) aplicarea unei masuri de
protectie diferite; (i) eliminarea relatiei
sau circumstantei care genereaza
amenintarea; sau (iii) incheierea activitatii
sau serviciului profesional. Intelegerea
faptelor si circumstantelor specifice,
exercitarea rationamentului profesional
si utilizarea testului unei terte parti
rezonabile sifn cunostinta de cauzd

vor ajuta la adoptarea unei decizii cu
privire la masura in care o mdsura de
protectie continud sé fie adecvata sau
ar trebuie intreprinse alte actiuni. In
plus, comunicarea cu conducerea si cu
persoanele responsabile cu guvernanta
(TCWG) ar putea ajuta la obtinerea de
informatii cu privire la actiunea adecvata
pentru a fi intreprinsa.

La ce ar trebui sa fie atenti PC din
punct de vedere etic atunci cand
se confrunta cu presiuni legate de
CoVID-19?

Pe langa consecintele privind sandtatea
publicd, pandemia de COVID-19 a cauzat
daune financiare enorme economiilor
de la nivel mondial. In consecints,

multe afaceri si organizatii se afla sub o
presiune semnificativé de a-si acoperi
costurile operationale sau de a continua
activitatea. PC care lucreaza in aceste
afaceri si organizatii se confrunta la randul
lor cu o varietate de presiuni care i-ar
putea determina sa incalce principiile
fundamentale. Exemple care pot fi
relevante in mod special In contextul
COVID-19 includ:

P> Presiunea de a influenta intocmirea si
prezentarea informatiilor. De exemplu,
PC pot intampina o presiune din partea
superiorilor, clientilor sau a altor pdrti:

e De araporta informatii care induc
in eroare catre creditori sau agentii
guvernamentale.

e De adenatura veniturile, cheltuielile
sau ratele de rentabilitate pentru a
proteja proiecte si achizitii esentiale.

P> Presiunea legatd de stimulente. Pandemia
de COVID-19 creeaza mai multe ocazii
pentru stimulente oferite pentru castiguri
ilicite. De exemplu, PC pot fi presati sa
facd sau sa accepte un stimulent pentru
a procura echipamente individuale de
protectie in conditiile unor stocuri limitate
pe timpul pandemiei, sau sa proceseze o
cerere frauduloasa pentru un ajutor sau
un imprumut guvernamental.

Codul (Sectiunea 250 pentru PC angajati
si Sectiunea 340 pentru PC din practica

publicd) interzice PC sa ofere si sa accepte
un stimulent care este facut sau care este
privit ca fiind facut (din perspectiva unei
terte parti rezonabile si in cunostintd de
cauzd) cu intentia de a influenta intr-un
mod neadecvat comportamentul
beneficiarului sau al altei persoane.

P> Presiunea de a actiona fdrd suficientd
experientd sau atentie cuvenitd. Tranzitia
abruptd catre modalitati virtuale de lucry,
aldturatd presiunilor pe care multe entitdti
din domeniile de afaceri rémase viabile le
resimt, ar putea genera presiuni exercitate

de superiori, clienti sau alte parti asupra
PC de a prelua misiuni fard a detine
suficiente aptitudini sau pregdtire, sau
intr-un interval de timp nerealist.

P> Presiunea legatd de neconformitatea cu
legile sau reglementdrile. De exemplu, PC
ar putea fi presati de superiori sau de
alte parti sa falsifice informatii raportate
in cadrul aplicatiilor pentru ajutoare sau
imprumuturi subventionate de guvern
in contextul COVID-19. Falsificarea unor
astfel de informatii ar compromite
integritatea unui PC.

P> Presiunea legatd de conflictele de interese.
Un PC care este responsabil de selectarea
furnizorilor ar putea fi presat sa selecteze
ca furnizor un membru al familiei ce se
confrunta cu dificultdti financiare din
cauza COVID-19.

Codul le interzice PC sé permitd presiunii
exercitate de alte pdrti sd conducd la o
incdlcare a conformitdtii cu principiile
fundamentale. De asemenea, acesta
interzice PC sd exercite presiune asupra altor
pdrti care ar duce la incdlcarea conformitdtii
cu principiile fundamentale din partea
acestora. Codul explicd modalitatea

de identificare, evaluare si tratare a

amenintarilor create de presiune.



https://www.iesbaecode.org/glossary.html#definition3
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intocmirea si prezentarea

informatiilor

I: Ce considerente sunt importante in
mod special atunci cand sunt intocmite
sau prezentate informatii in timpul
pandemiei de COVID-19?

R: PC detin un rol important in a sprijini
organizatiile angajatoare, clientii,
agentiile guvernamentale si autoritdtile
publice sa traverseze pandemia prin
intermediul cunostintelor, aptitudinilor
si experientei lor in intocmirea sau
prezentarea informatiilor. Codul prevede
ca In intocmirea sau prezentarea
informatiilor, PC sa actioneze intr-o
maniera in care sd nu induca in eroare
sau sd influenteze deciziile legate de
contracte sau deciziile de reglementare
intr-un mod necorespunzétor. Codul
prevede, de asemenea, ca PC sa isi
exercite rationamentul profesional pentru
a reda faptele cu acuratete si in mod
complet din toate punctele de vedere
semnificative, sd descrie clar natura reald
a tranzactiilor de afaceri sau a activitatilor
si sa clasifice si sa inregistreze informatiile
n timp util si intr-un mod adecvat. (A se
vedea punctul R220.4.) Codul recunoaste,
de asemenea, faptul ca intocmirea sau
prezentarea informatiilor ar putea necesita
exercitarea discretiei atunci cand sunt
facute rationamente profesionale. (A se
vedea punctul R220.5.)

Multe entitdti se confruntd cu crize de
lichiditate sau solvabilitate ca rezultat al
pandemiel. In situatii de criz, PC trebuie
sa fie atenti la faptul c& apar oportunitati
ca entitatile sd raporteze in mod eronat
evolutiile negative, sd evite prezentarea
de informatii esentiale sau sa infatiseze
o imagine a conditiilor financiare falsa
sau care induce in eroare. Mai mult,
Criza creeazd oportunitati pentru entitati
de a-si constitui asa-numitele rezerve
Jborcanul cu fursecuri” pentru a sprijini
rezultatele financiare in viitor. Prin

—

urmare, responsabilitatile etice pentru
PC enuntate mai sus devin deosebit de
importante. Mai mult, Codul le interzice
PC sd-si exercite discretia atunci cand
existd intentia de a induce in eroare sau
de a influenta deciziile legate de contracte
sau deciziile de reglementare intr-un mod
necorespunzdtor.

PC trebuie sé se conformeze intotdeauna
principiilor fundamentale si sd mentina
reputatia profesiei. (A se vedea 11.)

Neconformitatea cu legile si

reglementarile (NOCLAR)

: Care sunt cateva dintre considerentele

importante legate de neconformitatea
cu legile si reglementarile (NOCLAR) in
contextul pandemiei de COVID-19?

: NOCLAR reprezinta orice act de omisiune

sau de comitere, intentionat sau
neintentionat, sdvarsit de o organizatie
angajatoare sau de un client, inclusiv de
persoanele responsabile cu guvernanta,
de conducere sau de alte persoane

care lucreaza pentru sau in subordinea
organizatiei angajatoare sau a unui client,
care contravine legilor sau reglementdrilor
n vigoare.

PC trebuie sd fie atenti la faptul

cd pandemia a creat oportunitati
semnificative pentru frauda, inclusiv
pentru frauda legatd de achizitii (in
special pentru echipamentul individual
de protectie), frauda online (precum
vanzarea de medicamente contrafacute),
aplicatii frauduloase pentru sprijin
guvernamental si falsificarea actelor

de caritate. Unele afaceri ar putea, de
asemenea, intentionat sau neintentionat,
sa incalce distantarea sociala si alte legi

si reglementari de sanatate si siguranta
publica legate de COVID-19, precum si
cele legate de beneficiile aferente muncii
si ocuparii fortei de munca.

In plus, pandemia a lansat multe entitati
intr-o luptd cu mai multe provocari de
afaceri sau operationale urgente, inclusiv
in legdtura cu capitalul uman, lichiditatea
si insolventa. Provocarile financiare si

alte presiuni rezultate ar putea afecta
implementarea si supravegherea
politicilor si procedurilor organizationale
care sunt menite sd ajute la asigurarea
conformitatii cu legile si reglementarile. In
consecintd, unele entitati ar putea esua in
a se conforma cu anumite dispozitii legale
sau de reglementare.

Codul stabileste un cadru general detaliat

pentru PC angajati (Sectiunea 260) si

PC din practica publica (Sectiunea 360)
pentru a rdspunde neconformitatilor

confirmate sau suspectate cu legile

si reglementarile, inclusiv discutiei cu
conducerea, prezentarea problemei in
cadrul organizatiei angajatoare sau al
clientului, evaluarea caracterului adecvat
al reactiei conducerii si a persoanelor
responsabile cu guvernanta si stabilirea
madsurii In care sunt necesare actiuni
suplimentare in interesul public.

IESBA are o pagind web dedicatd NOCLAR
cu resurse, inclusiv publicatii Q&A ale

personalului [ESBA, pentru a facilita
aplicarea prevederilor NOCLAR din Cod.
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Subiecte relevante pentru auditori si alti profesionisti contabili
din practica publica

Care sunt cateva dintre considerentele
legate de onorariile percepute
clientilor care sunt importante in mod
special in contextul COVID-19?

Presiunea de a reduce onorariile

Codul nu specifica nivelul onorariilor

pe care firmele ar trebui sa le perceapa
pentru serviciile care vor fi furnizate
clientilor lor. Intr-adevar, Codul precizeaza
cad un PC din practica publica ar putea
percepe orice onorariu considerat
adecvat. (A se vedea punctul 3303 A2)

Cu toate acestea, multe entitdti se
confrunta cu o presiune financiara
semnificativa si chiar cu dificultdti cauzate
de pandemia de COVID-19. Ca rezultat,
firmele se pot confrunta cu o presiune
semnificativa din partea clientilor de

a reduce onorariile pentru serviciile

in desfasurare sau care urmeaza sa fie
furnizate.

Codul specifica faptul ca nivelul onorariilor
percepute creeazd o amenintare de
interes personal la adresa conformitatii cu
principiul fundamental al competentei
profesionale si al atentiei cuvenite daca
onorariul perceput este atat de mic incat

ar putea fi dificil s se realizeze misiunea
in conformitate cu standardele tehnice
si profesionale aplicabile. (A se vedea
punctul 330.3 A2)) Codul furnizeaza
indrumari privind factorii relevanti
pentru evaluarea nivelului unei astfel

de amenintdri si actiuni care ar putea
reprezenta mdsuri de protectie pentru
tratarea amenintarii. (A se vedea punctul
330.3 A3-A4)

In contextul unei misiuni de audit,
presiunea din partea unui client de audit
de a reduce nivelul onorariului de audit ar
putea fi amplificata dacéa firma trebuie sa
desfdsoare activitati suplimentare pentru
a trata problemele de audit create de
pandemie. Codul clarificd faptul cd nivelul
onorariilor creeaza o amenintare de
interes personal sau de intimidare la
adresa independentei. (A se vedea
punctul 410.2.) Firmele trebuie sd aplice
cadrul general conceptual pentru a
identifica, evalua si trata astfel de
amenintari la adresa independentei.

Onorarii restante

Pentru misiunile de audit, Codul
precizeaza ca ar putea fi generatd o
amenintare legata de interesul personal
la adresa independentei dacd o parte
semnificativa din onorarii nu este platita
inainte ca raportul de audit pentru anul
urmator sa fie emis. Codul adauga faptul

cd, in general, se asteapta ca firma sa
solicite plata unor astfel de onorarii inainte
de emiterea unui astfel de raport de audit.
(A se vedea punctul 410.7 A1.)

Avand in vedere masurile fara precedent
luate de guvernele din intreaga lume

de ainchide temporar afaceri si de

a restrictiona deplasdrile pentru a
controla raspandirea COVID-19, multe
entitati se confruntd acum cu probleme
semnificative de lichiditate sau cu alte
dificultati financiare. Ca rezultat, firmele ar
putea constata ca anumiti clienti de audit
nu pot sau nu sunt dispusi sa plateasca

o parte din sau toate onorariile restante.
Firmelor li se aminteste faptul cd, atunci
cand o parte semnificativa din onorariile
datorate de un client de audit rdman
restante pentru o perioada lunga de timp,
Codul prevede ca acestea sa stabileasca
dacd onorariile restante ar putea fi
echivalente cu un Imprumut acordat
clientului si daca este adecvat sd se
continue misiunea de audit sau aceasta ar
trebui reprogramata. (A se vedea punctul
R410.8) Dacé apar astfel de situatii, firmele
sunt incurajate sd ia in calcul modalitati
de a diminua potentialele amenintdri la
adresa independentei lor colaborand

cu conducerea sau cu persoanele
responsabile cu guvernanta ale clientilor
lor de audit, precum instituirea unor
planuri de plata in rate.
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Alte servicii decat cele de asigurare,

inclusiv furnizarea de consiliere si
asistenta

Ce considerente sunt importante in
mod special atunci cand firmelor li se
solicita sa ofere suport clientilor de
audit in a obtine finantare sau sprijin
financiar in circumstantele COVID-19?

R: M3surile guvernamentale de izolare
pentru a aplatiza curba pandemiei au
cauzat o contractie severd a afacerilor
pentru entitatile mari si mici deopotriva,
conducand la pierderi financiare
semnificative si, in cazul multora, la
amenintarea falimentului in lipsa finantdrii
pe termen scurt sau a sprijinului financiar.
Asadar firmele se pot afla in situatia de a
fi presate de clientii de audit, in special
entitdtile mici si mijlocii, pentru asistenta
in eforturile lor de a obtine finantare de
la creditori sau de pe pietele financiare
mai largi sau pentru a aplica la programe
guvernamentale de sprijin financiar
aferente COVID-19.

Firmele pot furniza o astfel de asistenta
clientilor lor de audit prin asigurarea de
servicii specifice, altele decat cele de
asigurare (NAS), de exemplu, intocmirea
informatiilor financiare prospective si
misiunile de evaluare. Totusi, pentru a-si
mentine constant independenta, firmele
trebuie sd fie atente in mod special la
urmatoarele prevederi-cheie din Cod.

P> Serviciul nu trebuie sd fie interzis conform
Codului. Codul specifica serviciile care sunt
interzise, In special pentru clientii de audit
care sunt entitdti de interes public (PIE).
Unele servicii sunt permise doar atunci
cand sunt indeplinite anumite conditii.

Pentru clientii de audit care sunt entitati
de interes public, firmele sunt incurajate
sa recapituleze publicatia personalului
IESBA Rezumat al interzicerilor aplicabile
auditurilor pentru PIE.

Functia de cdutare din
eCode IESBA poate ajuta
firmele sa treacd in revista
alte tipuri de servicii decat
cele de asigurare tratate in
Cod. De exemplu:

IESBAeCode.org

e Cautarea,aplicarea standardelor sia
politicilor de contabilitate” si furnizarea
de consiliere” poate ajuta firmele sa
acceseze indrumarile cu privire la
factorii de care trebuie sd tind cont
in stabilirea admisibilitatii consilierii
clientilor de audit privind aplicarea
standardelor de raportare financiara in
contextul pandemiei.

e O cdutare pentru,sprijin legat de
tranzactiile de obtinere a finantarii”
poate directiona firmele catre
considerente relevante in adoptarea
unei decizii cu privire la mdsura in care
acestea pot oferi asistenta clientilor de
audit care se confrunta cu presiunea
financiara din cauza COVID-19 si
modul in care firmele pot oferi aceasta
asistenta.

P> Alte servicii decat cele de asigurare
nu trebuie sd implice asumarea unei
responsabilitdti de conducere pentru un
client de audit. Responsabilitdtile de
conducere implica controlul, conducerea
si directionarea unei entitati, inclusiv
luarea deciziilor referitoare la achizitia,
repartizarea si controlul resurselor
umane, financiare, tehnologice, fizice
si intangibile. (A se vedea punctele de
la R600.7 la 600.7 A1.) Codul explica
faptul ca furnizarea altor servicii decat
cele de asigurare unui client de audit
Creeazd amenintari de autorevizuire si de
interes personal dacd firma fsi asumd o
responsabilitate de conducere. Asumarea
unei responsabilitdti de conducere
creeazd, de asemenea, o amenintare de
familiaritate si ar putea crea o amenintare
de favorizare, deoarece firma devine prea
strans aliniata cu opiniile si interesele
conducerii. (A se vedea punctul 600.7 A2.)

P> Pentru a evita asumarea unei
responsabilitdti de conducere, firma trebuie
sd se asigure cd toate rationamentele si
deciziile care intrd in responsabilitatea
conducerii sunt realizate de conducerea
clientului. Aceasta include asigurarea
faptului ca conducerea clientului: (A se
vedea punctul R600.8.)

e Desemneaza 0 persoana care
detine aptitudinile, cunostintele si
experienta corespunzatoare, care sd fie
responsabild in orice moment pentru
deciziile clientului si sa supravegheze
activitatea firmei.

e Furnizeaza supravegherea activitatii
firmei si evalueaza gradul de adecvare
al rezultatelor raportat la obiectivele
clientului.

e Acceptd responsabilitatea pentru
actiunile, daca exista, care trebuie
realizate ca urmare a rezultatelor altor
servicii decat cele de asigurare.

P> Alte servicii decat cele de asigurare nu
trebuie sd creeze o amenintare la adresa
independentei care nu poate fi eliminatd
sau redusd la un nivel acceptabil. (A se
vedea punctul R600.4.) Firma trebuie sa
aplice cadrul general conceptual pentru a
identifica, evalua si trata orice amenintari
la adresa independentei rezultate in
urma furnizarii altor servicii decét cele
de asigurare. Codul furnizeaza indrumari
privind:

e Factorii care sunt relevanti in evaluarea
nivelului amenintdrii create de
furnizarea altor servicii decat cele de
asigurare unui client de audit. (A se
vedea punctele de la 600.5 A1 la 600.5
A2)

e Actiunile, inclusiv mdsurile de protectie,
care ar putea trata amenintarile. (A se
vedea punctele de la 600.6 A1 la 600.6
A3)

P> Firma nu trebuie sa-si evalueze sau sd-si
compenseze partenerii pe baza succesului in
vanzarea altor servicii decdt cele de asigurare
cdtre clientii de audit. Sectiunea 411
a Codului include considerente
importante pentru firme privind politicile
lor de evaluare sau compensare avand in
vedere presiunile financiare generate de
pandemia de COVID-19.

Atunci cand existd legi si reglementari
specifice care se aplica furnizarii altor
servicii decat cele de asigurare legate de
COVID-19 clientilor de audit, firmelor li se
aminteste sd obtina o intelegere deplina a
dispozitiilor legale si de reglementare si sa
se conformeze cu acestea.
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De asemenea, firmele pot fi abordate de
clientii de audit pentru a imprumuta o
parte din personalul lor pe o perioada
scurtd de timp pentru a tine locul
angajatilor clientilor care nu mai sunt
disponibili din cauza COVID-19 sau din
alte motive conexe. Sectiunea 525 a
Codului include prevederi relevante
pentru firme pentru a le indruma
considerentele de independenta privind
repartizarile temporare de personal.

Tn final, firmele trebuie s& fie atente la
orice potentiale conflicte de interese
atunci cand ofera asistenta clientilor lor.
De exemplu, ar putea apdrea un conflict
de interese daca o firma este implicata
in sprijinirea unui client in a obtine

un ajutor legat de COVID-191n

timp ce furnizeazd, de asemenea,
servicii profesionale pentru agentia
guvernamentald care se ocupd de
revizuirea si aprobarea ajutorului.
Sectiunea 310 a Codului contine
prevederi care indruma firmele cu privire
la gestionarea situatiilor de conflict de
interese.

Asociere pe termen lung, inclusiv

rotatia partenerilor

Exista o prevedere in Cod cu privire la
situatia in care circumstantele create
de COVID-19 impiedica o firma sa
efectueze o rotatie a partenerilor in
cadrul unei misiuni de audit pentru un
client de audit PIE ca rezultat al unei
asocieri de lunga durata cu clientul?

: Da. Firmele, in special cele care sunt mai

mici, s-ar putea confrunta cu provocarea
unei reduceri neprevdzute a resurselor
din cauza imbolnavirii de COVID-19 a
anumitor parteneri si, prin urmare, este
posibil sa nu poata efectua o rotatie a
partenerilor planificatd pentru misiunea
de audit. Dacd un partener de misiune
care urma sa participe la misiunea de
audit nu poate face acest lucru din cauza
imbolnavirii de COVID-19, punctul R540.7
din Cod furnizeaza o exceptie de la
dispozitia legata de rotatia partenerilor,
permitand partenerului care pleaca sa
serveascd pentru un an suplimentar atat
timp cat sunt indeplinite anumite conditii,
inclusiv obtinerea acordului persoanelor
responsabile cu guvernanta.

Punctul R540.9 din Cod furnizeaza, de
asemenea, o exceptie de la dispozitia
legata de rotatia partenerilor pentru un
partener-cheie de audit dacd organismul
de reglementare adecvat din jurisdictie
a aprobat o derogare de la rotatia
partenerilor in astfel de circumstante.
Organismul de reglementare ar trebui

sa specifice alte dispozitii care ar trebui
sa se aplice, precum perioada in care
partenerul-cheie de audit poate fi
exceptat de la rotatie sau de la o revizuire
periodica externa independentd.

Publicatia Q&A a personalului [ESBA
Asocierea pe termen lung a personalului

cu un client de audit subliniaza si explicd

anumite aspecte ale prevederilor privind
asocierea pe termen lung ale Codului.

Comunicarea cu persoanele
responsabile cu guvernanta

Care sunt cateva dintre considerentele
care pot fi relevante pentru
comunicarile firmei cu persoanele
responsabile cu guvernanta in
contextul COVID-19?

R: Codul contine prevederi care trateaza
comunicarea firmelor cu persoanele
responsabile cu guvernanta, de
exemplu, in legdturd cu aspecte
privind neconformitatea cu legile si
reglementdrile (NOCLAR), (A se vedea
punctele R260.14 si R360.14), aspecte
legate de independentd la modul
general (A se vedea punctul 40040 A2.) si
incalcarea dispozitiilor de independenta.
(A se vedea punctul R400.84.)

Pandemia de COVID-19 a generat
perturbari semnificative in cazul
operatiunilor entitatilor, precum si legat
de modul in care firmele interactioneaza
cu clientii lor de audit, inclusiv persoanele
responsabile cu guvernanta. Masurile de
distantare sociald impuse de autoritdtile
publice, precum si masurile de siguranta
luate de entitati si firme ar putea influenta
abordarea si plasarea in timp aferente
acestor comunicari. De exemplu, pot
exista intarzieri in comunicare. De
asemenea, ar putea fi nevoie ca si canalele
de comunicare virtuald s fie stabilite in
siguranta. In unele cazuri, reprezentantul
desemnat (reprezentantii desemnati)

al (ai) persoanelor responsabile cu
guvernanta ar putea sa nu fie accesibil(i)
sau disponibil(i) din cauza imbolnavirii de
COVID-19 sau din alte motive conexe.

Asadar este important ca firmele

sa discute proactiv cu persoanele
responsabile cu guvernanta pentru

a decide asupra modalitatii in care
aspectele privind etica si independenta
pot fi aduse in atentie eficient si discutate
in timp util. In aceeasi masurs, ar putea fi
necesard o decizie cu privire la planuri de
contingentd sau aranjamente alternative
dacd circumstantele se schimbd.
Firmelor li se aminteste, de asemenea, sa
analizeze mdsura in care este adecvat sd
comunice despre problemele de etica

si independenta generate de pandemia
de COVID-19 cu toate persoanele
responsabile cu guvernanta versus un
subgrup, precum un comitet de audit.
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Despre IESBA
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in materie de conduita si practica etica pentru toti profesionistii contabili prin intermediul unui Cod etic international
pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele Internationale privind Independenta) robust si care sa actioneze la nivel
international (Codul).

IESBA considera ca un singur set de standarde de etica de inalta calitate imbunatateste calitatea si consecventa serviciilor
oferite de profesionistii contabili, contribuind astfel la increderea publicd in profesia contabild. IESBA isi stabileste
standardele in interesul public cu consiliere din partea Grupului Consultativ (CAG) al IESBA si sub supravegherea Consiliului
de Supraveghere in Interesul Public (PIOB).

Contacte-cheie Codul etic international pentru profesionistii contabili™ (inclusiv Standardele
Internationale privind Independenta™), proiectele de expunere, documentele

James Gunn, Director Standarde Profesionale consultative si alte publicatii ale IESBA sunt publicate de IFAC si fac obiectul

(jamesgunn@ProfStds.org) drepturilor de autor ale IFAC.

Ken Siong, Director Tehnic Senior IESBA si IFAC nu isi asuma responsabilitatea pentru pierderile cauzate niciunei
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publicatie, indiferent daca astfel de pierderi sunt cauzate de neglijentd sau de alte

Diane Jules, Director Adjunct motive.

(dianejules@ethicsboard.org)
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